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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk melihat pengaruh lingkungan kerja, kesehatan kerja 

dan keselamatan kerja terhadap semangat kerja karyawan pada PT PLN (Persero) 

Genteng. Penelitian ini dilaksanakan pada kantor PT PLN (Persero) Genteng 

kabupaten Banyuwangi tepatnya semua karyawan yang berjumlah 60 orang. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan tehnik sensus dimana semua populasi 

dijadikan sampel penelitian. Hal ini dilakukan untuk meningkatkan semangat kerja 

karyawan yang dilihat dari lingkungan kerja, kesehatan kerja dan keselamatan kerja. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini terdiri atas uji instrumen (uji validitas 

dan uji reliabilitas), analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik (uji 

normalitas, uji multikolinearitas, uji auto korelasi, dan uji heterokedastisitas), uji 

hipotesis berupa uji parsial t dan analisis koefisien determinasi. Hasil analisis 

regresi linier berganda pada penelitian membuktikan bahwa lingkungan kerja 

(0,213), kesehatan kerja (0,211), dan keselamatan kerja (0,241) berpengaruh 

signifikan terhadap semangat kerja karyawan.  

Kata kunci : Lingkungan kerja, kesehatan kerja, keselamatan kerja dan semangat 

kerja  
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ABSTRACT  

This research was conducted to see the effect of work environment, occupational 

health and safety on employee morale at PT PLN (Persero) Genteng . This research 

was conducted at the office of PT PLN (Persero) Genteng, Banyuwangi Regency, to 

be precise, all employees totaling 60 people. Sampling was done by using a census 

technique in which all populations were used as research samples . This is done to 

increase employee morale as seen from the work environment, work health and 

work safety. The analysis usedin this research consists of instrument test (validity 

test and reliability test), multiple linear regression analysis, classical assumption 

test (normality test, multicoline aritas test, auto correlation test, and 

heteroscedasticity test), hypothesis test in the form of partial t test and 

determination coefficient analysis. . The results of multiple linear regression 

analysis in this study prove that the work environment (0.213), occupational health 

(0.211), and work safety (0.241) have a significant effect on employee morale. 

Keywords : work environment, occupational health, work safety and morale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


