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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui:1) Untuk mengetahui apakah 

kepemimpinan mempunyai pengaruh positif dansignifikansi terhadap semangat 

kerja pada Post Shop Cafe Jember. 2) Untuk mengetahui apakah Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan, mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap semangat kerja Post Shop Cafe Jember. 3) Untuk mengetahui 

apakah lingkungan kerja tidak mempnyai pengaruh positif terhadap semangat 

kerja. Sampel dalam penelitian ini sejumlah 38 responden. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan Purposive Sampling. Populasi dalam penelitian ini adalah 

pengunjung dan karyawan Post Shop jember, hasil pengujian koifisien dari 

analisis linier berganda, menunjukan kepemimpinan, motivasi dan lingkungan 

kerja tidak berpengaruh signifikan dan tidak berpengaruh positif terhadap 

semangat kerja pada Post Shop Cafe jember. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Lingkungan Kerja, Semangat 

Kerja. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine: 1) To determine whether the leadership has 

a positive and significant effect on morale at the Post Shop Cafe Jember. 2) To 

determine whether the style of motivation has positive and significant impact on 

morale Post Shop Cafe Jember. 3) To determine whether the environment is not 

mempnyai positive effect on morale. The sample in this study a number of 48 

respondents. The sampling technique used purposive sampling. Populasi in this 

research is visitor and employee of Post Shop Cafe Jember. Result from 

Coefisients and multiple linear analyst, showed that Leadership, Motivation, and 

work environment has no signifikant effect and no positive effect on marale. 

Keywords: Leadership, Motivation and Environment on Morale. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


