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INTISARI 

 

 

 

Banyaknya beban tugas yang diemban oleh penyidik Reserse yang berasal dari 

faktor internal maupun eksternal berdampak pada diri penyidik maupun kepada masyarakat 

yang berhadapan dengan penyidik, Ketertarikan peneliti adalah untuk mengetahui 

gambaran regulasi diri penyidik terhadap fungsi tugasnya di Polres Situbondo. 

 

 Penelitian ini melibatkan 50 orang penyidik dengan tehnik pengambilan Sampel 

yaitu sampling jenuh. Alat ukur yang digunakan penelitian ini adalah skala regulasi diri 

yang terdiri 24 aitem. Tehnik analisis penelitian ini mengggunakan tehnik deskriptif. 

 

Dari hasil penelitian ini regulasi diri penyidik berada dikategori kurang mampu 

dengan tingkat persentase 60%. Lemahnya regulasi penyidik disebabkan unsur dari 

regulasi diri yaitu metakognitif, motivasi dan behavior tergolong lemah 54%-56%. Selain 

itu penyebab lainnya yaitu faktor pendidikan di tingkat SMA lebih banyak yaitu 62%  atau 

31 orang dan S1 sebanyak 38% atau 19 orang. Masa kerja < 5 tahun 62 % dan > 5 

sebanyak 28 %. 
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ABSTRACT 

 

 

 

This aims of study was how the description of the process decision-making of 

thepeople divorced in the Sumbermalang Situbondo. The study involved subjects as 89. 

Technique take sample is purposive sampling.Measuring instrument used this research is 

the scale of the decision-making divorce with 22 item. Technical analysis is 

techniquesdeskriptif. 

 

The results of this study the decision-making process on lower categori as 54%. 

Cause up to dirvoce is lower education such as elementary school is 59,6% and decision 

making was  woman as 48.3%. 
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