ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada Bank BRI Syariah Trunojoyo Jember, dengan
tujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik serta
Pengembangan Karir terhadap Kepuasan Kerja Di PT. Bank BRI Syariah
Trunojoyo Jember. Populasi dalam penelitian ini adalah 32 karyawan. teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan regresi linier
berganda. Berdasarkan hasil uji analisis diketahui bahwa Lingkungan Kerja Fisik
dan Pengembangan Karir berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja
sedangkan Lingkungan Kerja Non Fisik tidak berpengaruh signifikan terhadap
Kepuasan Kerja. Dengan persamaan Yyaitu berdasarkan analisis dan statistik,
indikator-indikator dalam penelitian ini bersifat valid dan realibel. Pada pengujian
asumsi  klasik, model regresi bebas multikolinearitas, tidak terjadi
heteroskedastisitas, dan berdistribusi normal.

Kata kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Lingkungan Kerja Non Fisik,
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vii



ABSTRACT

This research was conducted at Bank BRI Syariah Trunojoyo Jember, with the
aim to know the influence of Physical and Non Physical Work Environment and
Career Development on Job Satisfaction At PT. Bank BRI Syariah Trunojoyo
Jember. The population in this study were 32 employees. the analytical technique
used in this study is to use multiple linear regression. Based on the results of the
analysis test is known that the Physical Work Environment and Career
Development has a significant effect on Job Performance while Non Physical
Work Environment has no significant effect on Job Satisfaction. With the equation
that is based on analysis and statistics, the indicators in this study are valid and
realibel. In the classical assumption test, the multicollinearity free regression
model, no heteroscedasticity, and normal distribution.
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