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MOTTO

Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriman diantara kamu dan
orang-orang yang memiliki ilmu pengetahuan

(Al-Mujadillah: 11)

Siapun yang menempuh suatu jalan untuk mendapatkan ilmu, maka Allah akan
memberikan kemudahan jalannya menuju syurga

(H.R Muslim)

Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah

(Lessing)

Usaha tanpa doa, dan begitu pula doa tanpa usaha tidak akan menghasilkan
sesuatu yang maksimal

(Jauhar k.r)

Sejatinya, kebahagiaan kita adalah dengan melihat orang lain (orang yang kita
sayangi) bisa sebahagia mungkin dan bisa tersenyum didepan kita.

(Jauhar k.r)
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