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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya kerja (X1) dan
pelatihan (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Adhi Prima Multiguna
Tangsil Kulon Bondowoso. Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. adhi prima
multiguna dengan menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif. Responden dalam
penelitian ini berjumlah 40 karyawan yang sekaligus menjadi populasi (total
sampling). Pengumpulan data menggunakan teknik observasi dan kuesioner. Data
diolah menggunakan alat bantu program statistic komputer IMB SPSS versi 23. Alat
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian
disimpulkan bahwa variabel budaya kerja (X1) secara parsial mempunyai pengaruh
positif yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil
statistic hitung sebesar 0,005 dan lebih kecil 0,05 dan t hitung (3,021) > t tabel
(1,6871). Variabel pelatihan (X2) secara parsial mempunyai pengaruh positif yang
signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil statistic hitung
sebesar 0,000 dan lebih kecil dari 0,05 dan t hitung (4,336) > t tabel (1,6871).
Berdasarkan hasil uji F hitung sebesar 18,993 dan nilai signifikan sebesar 0,000
artinya bahwa budaya kerja (X1) dan pelatihan (X2). Secara simultan berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan (Y). Nilai Adjusted R square diperoleh sebesar
0,480 artinya 48,0% variabel kinerja karyawan (Y) dipengaruhi oleh budaya kerja
(X1) dan pelatihan (X2) sedangkan sisanya sebesar 52% dipengaruhi variabel bebas
lain di luar penelitian ini.

Kata kunci: Budaya Kerja, Pelatihan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the culture work (X1) and training (X2) against
the performance of employees (Y) PT. Adhi Prima Multiguna Tangsil Kulon
Bondowoso. This study was conducted on employees PT. Adhi Prima Multiguna with
research using a quantitative . the respondents in this study number 40 employees as
well as a population (total sampling) accumulation encode use a technique
observation an in questionnaire data processed statistic computer IMB SPSS series
23 a analysis used is analysis of regressing double. The results of this study
concluded that the variable partial work culture (X1) has a significant positive effect
on employee performance. This is evidenced by the results of the statistics count
0,005 and smaller 0,05 and t count (3,021) > t table (1,6871). Partial variable
training (X2) has a significant positive effect on employee performance prove it with
the results of statistical count of 0.000 and Less than 0,05 and the t count (4,336) > t
table (1,6871) based on test results calculated at 18,993 f count and significant value
of 0,000 means that culture work (X1) and training (X2) simultaneously positive
influence on employee performance (Y). The value of adjusted R square of 0,480 that
means that of 48,0 % of variable employee performance(Y) influenced by variable
culture work (X1) and variable training (X2) while the rest of 52% influenced by
other variables outside of this study.

Key words: Culture Work, Training, Employee Performance
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