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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya kerja (X1) dan
pelatihan (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Adhi Prima Multiguna

sebesar 0,000 dan lebih kecil dari 0,05 dan t hitung (4,336) > t tabel (1,6871).
Berdasarkan hasil wi F hitung sebesar 18,993 dan nilai signifikan sebesar 0,000
artinya bahwa budaya kerja (X1) dan pelatihan (X2). Secara simultan berpengaruh
positif terhadap kinerja karyawan (Y). Nilai Adjusted R square diperoleh sebesar
0,480 artinya 48,0% variabel kinerja karyawan (Y) dipengaruhi oleh budaya kerja
(X1) dan pelatihan (X2) sedangkan sisanya sebesar 52% dipengaruhi variabel bebas
lain di luar penelitian inj.

Kata kunci: Budaya Kerja, Pelatihan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

the results of statistical count of 0.000 and Less than 0,05 and the t count (4,336) > ¢
table (1,6871) based on test results calculated at 18,993 [ count and significant valye
of 0,000 means that culture work (X1) and training (X2) simultaneously positive
influence on employee performance (Y). The value of adjusted R square of 0,480 that
means that of 48,0 % of variable employee performance(Y) influenced by variable
culture work (X1) and variable training (X2) while the rest of 52% influenced by
other variables outside of this study.

Key words: Culture Work, Training, Employee Performance
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