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MOTTO
Sesungguhnya sehabis kesulitan itu ada kemudahan.
(QS : Al Insyirah ayat ).
Maka berpegang tegulah dengan apa yang aku berikan dan
hendaklah kamu termasuk orang yang bersyukur
(QS. AL-A'raf ;144)
Barang siapa berjalan untuk menuntut ilmu maka Allah akan
memudahkan baginya jalan ke syurga
(HR. Muslim).

Ilmu itu lebih baik daripada harta. Ilmu akan menjaga engkau dan
engkau menjaga harta. Ilmu itu penghukum (hakim) dan harta
terhukum. Kalau harta itu akan berkurang apabila dibelanjakan tapi
ilmu bertambah bila dibelanjakan.

(Imam Ali Bin Abi Tahlib)

Bila engkau ingin satu, maka jangan ambil dua. Karena satu
menggenapkan, tapi dua melenyapkan.

(Dee)

Hidup adalah belajar, belajar untuk selalu memperbaiki diri.
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