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BAB III 

KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESIS 

 

A. Kerangka Konsep     

  

      INPUT   PROSES            OUTPUT 

Variabel Independen Variabel dependen 

 

 

 

 

 Variabel Confonding 

 

 

Keterangan: 

       : Diteliti 

       : Tidak Diteliti 

 

 

 

 

Gambar 3.1 Kerangka Konsep Hubungan Lingkungan Kerja dengan 

Kepuasan Kerja Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit 

Perkebunan Jember.  

 

Sumber: Nursalam (2016), Asmuji (2012), Suwatno dan Priansa (2011). 

Lingkungan: 

a. Lingkungan Fisik 

b. Lingkungan Non Fisik 

Kepuasan kerja 

a. Sangat Puas  

b. Puas 

c. Tidak Puas 

Faktor-faktor lain yang 

mempengaruhi kepuasan: 

1. Motivasi 

2. Peran Manajer 

3. Pemenuhan 

Kebutuhan 

4. Ketidakcocokan 

5. Pencapaian Nilai 

6. Kepemimpinan 

7. Genetik 

8. Kepemimpinan 

Perawat di 

ruang rawat 

inap RS 

Perkebunan 

Jember 
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B. Hipotesis 

H1: Ada hubungan lingkungan kerja dengan kepuasan kerja perawat di ruang rawat 

inap Rumah Sakit Perkebunan Jember. 

 


