
LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

 

Kepada Yth. 

Calon Responden Penelitian 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Ilmu Kesehatan 

Program Studi Strata I Keperawatan Universitas Muhammadiyah Jember: 

Nama  :  Iva Agustin Nuraini 

NIM  :  1611012063 

 

 Bersama ini peneliti mengajukan kepada Perawat Rawat Inap Rumah Sakit 

Jember Klinik untuk menjadi responden penelitian “Hubungan Lingkungan Kerja 

Dengan Kepuasan Kerja Perawat di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Jember 

Klinik”. Informasi yang diberikan akan terjamin kerahasiaannya. Oleh karena itu 

peneliti berharap responden memberikan jawaban yang sebenarnya. 

Atas perhatian dan kerjasamanya untuk menjadi responden, peneliti 

mengucapkan terima kasih. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jember, … Januari 2018 

Penulis 

 

 

IVA AGUSTIN NURAINI 

NIM 1611012063 



 LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

(INFORMED CONSENT) 

 

Saya yang bertanda tangan bawah ini: 

Kode Responden : 

 

Bersedia ikut berpartisipasi sebagai responden pada penelitian yang 

dilakukan oleh mahasiswa Program Studi Strata I Keperawatan Fakultas Ilmu 

Kesehatan Universitas Muhammadiyah Jember dengan judul “Hubungan 

Lingkungan Kerja dengan Kepuasan Kerja Perawat di Ruang Rawat Inap Rumah 

Sakit Jember Klinik”. 

Dan saya telah mendapatkan penjelasan mengenai hal ini untuk itu saya 

memutuskan untuk bepartisipasi dalam penelitian ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jember, …Januari 2018 

Responden 

 

 

 

(                               ) 

Saksi 

 

 

 

(                               ) 



INSTRUMEN PENELITIAN 

HUBUNGAN LINGKUNGAN KERJA DENGAN  

KEPUASAN KERJA PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP 

RUMAH SAKIT JEMBER KLINIK 
 

 

 

 

Tanggal penelitian : 

Ruang   : 

A. Data Demografi 

Petunjuk : Berilah tanda(√) pada kotak jawaban yang telah disesiakan. 

1.  Umur                                                            

  < 20 Tahun 

  

  21-35 Tahun 

  

  > 35 Tahun 

 

           2.  Jenis Kelamin                           3.   Lama Kerja 

 Laki-laki < 1 tahun  

 Perempuan 1 – 5 tahun 

> 5 tahun 

 

 

 

 

 

 

 



Petunjuk Pengisian: 

Berilah tanda (√) Pada kedua kotak harapan dan kenyataan yang telah disediakan 

dengan jawaban yang paling sesuai. Untuk kolom “harapan” adalah kondisi yang 

diharapkan responden, sedangkan kolom “kenyataan” adalah kondisi yang 

sebenarnya terjadi di tempat kerja. 

 

Keterangan :  SB (Sangat Baik) B (Baik) KB (Kurang Baik)  TB (Tidak Baik)  

Nilai harapan > Nilai kenyataan maka dikatakan “Tidak Puas” 

Nilai harapan = Nilai kenyataan maka dikatakan “Puas” 

Nilai kenyataan > Nilai harapan maka dikatakan “Sangat Puas” 

 

No PERNYATAAN 
HARAPAN KENYATAAN 

SB B KB TB SB B KB TB 

1. Kebersihan lingkungan tempat 

Anda bekerja. 

        

2. Kondisi lingkungan kerja 

berkaitan dengan ventilasi 

udara. 

        

3. Pencahayaan ruangan tempat 

Anda bekerja. 

        

4. Penataan ruang atau dekorasi 

tempat Anda bekerja. 

        

5 Pemilihan warna di tempat 

kerja Anda. 

        

6. Tersedianya peralatan dan 

perlengkapan yang mendukung 

pekerjaan. 

        

7. Pengaturan suhu atau 

temperatur ruangan tempat 

Anda bekerja. 

        

8. Air Conditioner (AC) terdapat 

pada semua ruangan kerja 

sebagai sarana penjaga 

kestabilan suhu udara pada 

ruangan kerja.  

        



No PERNYATAAN 
HARAPAN KENYATAAN 

SB B KB TB SB B KB TB 

9. Penataan tempat pembuangan 

sehingga tempat kerja Anda 

terhindar dari bau-bauan yang 

tidak sedap. 

        

10 Tersedia pewangi ruangan 

sebagai antisipasi bau tidak 

sedap pada ruang kerja. 

        

11. Tersedianya musik yang dapat 

mendukung perawat dalam 

bekerja. 

        

12. Satuan keamanan dalam 

menjaga keamanan di tempat 

Anda bekerja. 

        

13 Jaminan atas kesehatan/ 

keamanan di tempat kerja 

Anda. 

        

14. Tersedianya fasilitas penunjang 

seperti kamar mandi, kantin, 

dan tempat parkir. 

        

15. Sikap teman-teman kerja 

terhadap Anda. 

        

16. Hubungan antar karyawan 

dalam kelompok kerja. 

        

17. Sikap atasan terhadap 

bawahan. 

        

18. Jumlah gaji yang diterima 

dibandingkan beban pekerjaan 

Anda. 

        

19. Jumlah gaji yang diterima 

dibandingkan latar belakang 

Pendidikan Anda. 

        

20. Pemberian insentif tambahan 

atas suatu prestasi atau kerja 

ekstra. 

        



No PERNYATAAN 
HARAPAN KENYATAAN 

SB B KB TB SB B KB TB 

21. Kesempatan untuk mendapat 

posisi yang lebih tinggi. 

        

22. Kemampuan dalam bekerja 

sama antar karyawan. 

        

23. Pengaturan jadwal kerja/dinas 

setiap shift. 

        

24. Pengajuan kepentingan 

individu seperti cuti dan surat 

ijin sakit kepada instansi. 

        

 JUMLAH NILAI 

(diisi petugas) 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


