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Abstrak

Pengarahan kepala ruang merupakan suatu cara bagaimana seorang pemimpin
menggerakkan bawahannya untuk melakukan suatu kegiatan-kegitan yang telah
diberikan oleh pimpinan untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.Tujuan dari
penelitian ini untuk Mengidentifikasi adanya hubungan fungsi pengarahan kepala
ruang dengan kinerja perawat di ruang rawat inap RSU H. Koesnadi Bondowoso.
Desain penelitian yang digunakan yaitu cross sectional dengan jumlah populasi 49,
sampel yang diambil 49 responden dengan tehnik pengambilan sampel
nonprobability sampling mengunakan teknik total sampling. Pengumpulan data
menggunakan kuisioner dengan skala ordinal. Hasil analisa data menunjukkan
pengarahan kepala ruang cukup baik 57,1% dan kinerja perawat cukup baik  61,2%.
Hasil uji statistik menggunakan Spearman Rho dengan α=0,05 didapatkan nilai p
value 0,004, sehingga dapat disimpulkan bahwa ada hubungan fungsi pengarahan
kepala ruang dengan kinerja perawat. Kekuatan korelasi dapat dilihat melalui nilai r
yaitu 0,402 yang berarti kekuatan hubungan antar variabel adalah sedang. Penelitian
ini direkomendasikan kepada perawat dan rumah sakit RSU H. Koesnadi Bondowoso
untuk miningkatkan pengarahan dalam ruangan. Pengarahan harus ditingkatkan oleh
kepala ruang untuk mningkatkan kinerja perawat dalam pelayanan keehatan di
Rumah Sakit.
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The Relation Leadership Head Room Function As a Steering nurses' Performance the
provision of nursing care in inpatient at RSU dr. H. Koesnadi Bondowoso

Briefing is the way how a leader moves his subordinates to perform an activity that
has been given by the leadership to achieve the objectives that have been set. The
purpose of this study to identify the existence of the relationship of head direction
with the performance of nurses in patient ward RSU dr. H. Koesnadi Bondowoso. The
research design used was cross sectional with total sampling technique sampling
using total sampling technique. Data collection using questonnaires with ordinal
scale. The result of data analysis showed that the head spat was good enough 57,1 %
and the nurse performance was good 61,2 %. The result of statistical test using
Spearman Rho with α 0,05 got p value 0,004, so it can be concluded that there is
correlation strength can be seen through the value of r is 0.402 which means the
strength of the relationship between variables is moderate. This research is
recommended to nurses and hospitals of RSU dr. H. Koesnadi Bondowoso to improve
indoor briefing.
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