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MOTTO 

 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Al Insyirah 5-6) 

 

 

 

 

“Wahai orang-orang yang beriman!Mohonlah pertolongan (kepada 

Allah) dengan sabar dan shalat. Sungguh, Allah beserta orang-orang 

yang sabar.” 

(Al-Baqarah: 153) 

 

 

 

 

“Barangsiapa yang mempelajari suatu ilmu (belajar agama) yang 

seharusnya diharap adalah wajah Allah, tetapi ia mempelajarinya 

hanyalah untuk mencari harta benda dunia, maka dia tidak akan 

mendapatkan wangi surga di hari kiamat.”  

(HR. Abu Daud no. 3664, Ibnu Majah no. 252 dan Ahmad 2: 338) 
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