SKRIPSI

HUBUNGAN PERAN SUPERVISI KEPALA RUANGAN DENGAN
PERAN PERAWAT SEBAGAI CARE GIVER DI RSD KALISAT
KABUPATEN JEMBER

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar
Sarjana keperawatan

Oleh:
ULFI FAUSIAH
14.1101.1075

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2018



SKRIPSI

HUBUNGAN PERAN SUPERVISI KEPALA RUANGAN DENGAN
PERAN PERAWAT SEBAGAI CARE GIVER DI RSD KALISAT
KABUPATEN JEMBER

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar
Sarjana keperawatan

Oleh:
ULFI FAUSIAH
14.1101.1075

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JEMBER
2018



PENGESAHAN

HUBUNGAN PERAN SUPERVISI KEPALA RUANGAN DENGAN
PERAN PERAWAT SEBAGAI CARE GIVER DI RSD KALISAT
KABUPATEN JEMBER

ULFI FAUSIAH

NIM. 14.1101.1075

Dewan Penguji Ujian Sidang Skripsi pada Program Studi S1 Keperawatan
Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Jember
Jember,04 Januari 2019

Penguiji,

1. Ketua : Ns. Supriyadi, S.Kep., M.Kes. R )
(NIDN. 0015047409)

2. Pengujil  :Ns. Sasmiyanto, S.Kep., M.Kes. R
(NIDN. 0716047902)

3. Penguji Il : Ns. Cahya Tri Bagus, S.Kep., M.Kes. (e

(NIDN 0717058603)

Mengetahui

Dekan

(Ns. Awatiful Azza, M.Kep.,Sp.Kep.Mat)
NIP.19701213 2005 01 2001




LEMBAR PERSEMBAHAN

Bismillahirrohmanirrohim

Alhamdulillah hirobbil alamin...

Rasa syukur sebanyak-banyaknya peneliti ucapkan kepada Allah SW.T.
atas rahmat dan hidayah-Nya sehingga terbentuklah karya ini melalui proses yang
indah. Tak lupa sholawat dan salam tetap selalu tercurahkan kepada junjungan
besar kita Nabi Muhammad S.A.W. yang membawa dunia ini dari jaman
kegelapan menuju jaman yang terang benderang. Suka duka mewarnai perjalanan
peneliti sampai saat ini.Dengan ini saya persembahkan karya ini untuk:

1. Orang tua saya, Bapak “Agus Darmawan” dan lbu “Fatimah” serta nenek
kandung saya “Sunifah dan Alm. In Ama” atas kesabaran dan kasih
sayangnya yang melimpah serta doa-doa di setiap waktunya sehingga

mengantarkan anaknya ke jenjang pendidikan sarjana.

2. Saudara kandung saya, Fagqih Dwi Nugroho dan M. Rio Rizky Abdillah yang

telah memberikan support dan do’a dengan penuh kasih sayang tanpa pamrih.

3. Almamater FIKes S-1 Keperawatan UNMUH JEMBER terimakasih telah
membantu mewujudkan cita-cita saya dan akan saya kenang.

4. Buat teman seperjuangan teman-teman kelas angkatan 2014 yang selama
empat tahun bersama-sama berjuang sampai mendapat gelar S.Kep

khususnya kelas B.



KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT vyang telah
memberikan rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan
judul “Hubungan Peran Supervisi Kepala Ruangan Dengan Peran Perawat
Sebagai Care Giver Di RSD Kalisat Kabupaten Jember”.

Penyusunan skripsi ini sebagai Syarat mencapai gelar Sarjana
Keperawatan. Banyak hambatan yang penulis temukan dalam penyusunan skripsi
ini yang semata-mata karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis.
Dengan bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak, maka penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini.

Dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimakasih yang tulus

dan ikhlas atas bimbingannya kepada yang terhormat:

1. Bapak DR. Ir..Hazmi, DESS selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Jember.

2. Ibu Ns. Awatiful Azza, S.Kep, M.Kep, Sp.Kep.Mat, selaku Dekan
Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Jember.

3. Bapak Ns. Sasmiyanto, S.Kep., M.Kes., selaku Ketua Program Studi S-1
Keperawatan Universitas Muhammadiyah Jember.

4. Bapak Ns. Sasmiyanto, S.Kep., M.Kes., selaku Pembimbing | yang telah
banyak meluangkan waktu, tenaga dan pikiran dalam membimbing dan

memberikan pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

Vi



. Bapak, Drs. Ns. Achmad Sigit, S,M.Kep dan Bapak Ns. Cahya Tri Bagus,
S.Kep., M.Kes selaku pembimbing Il yang memberikan bimbingan dan
arahan yang sangat bermanfaat dalam penyusunan skripsi ini.

. Sahabat saya Kakak Qorrie, Pipir, Bela, Rani, Daniar dan tak lupa Nadia,
Lidya, Eka, Ega dan teman-teman KKN yang telah memberikan warna di

kehidupan dan support serta doa tiada hentinya.

. Rekan-rekan di Program Studi S-1 Keperawatan Universitas
Muhammadiyah Jember Angkatan 2014.

. Pihak-pihak yang telah membantu baik langsung maupun tidak langsung
dalam proses penyelesaian skripsi ini yang tidak dapat penulis sebutkan
satu persatu.

Peneliti menyadari dengan sepenuh hati, bahwa dalam penyusunan
skripsi ini masih banyak kekurangan baik dari segi materi maupun teknis
penulisan karena keterbatasan yang dimiliki peneliti. Semoga amal baik
yang telah di lakukan mendapat amal baik dari Allah SWT. Peneliti
menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih memerlukan
penyempurnaan, oleh karena itu dengan hati yang tulus harapan peneliti
mendapatkan koreksi dan telaah yang konstruktif agar skripsi ini menjadi

lebih baik.

Jember, 04 Januari 2019

Peneliti

vii



DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL.....oiiiiiiiii ettt snnae e I
PERNYATAAN PERSETUJUAN ...ttt I
PENGESAHAN ...t et e e e sane e i
PENGUJII PROPOSAL ...ttt sttt a e snnee e iv
LEMBAR PERSEMBAHAN ... v
KATA PENGANTAR oottt e e vi
DAFTAR ISL ..ottt viii
DAFTAR TABEL ...ttt ettt X
DAFTAR SKEMA ..ottt ettt et Xi
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xii
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A. Latar Belakang Masalah ... 1
B. Rumusan Masalah ...........cccooviiiiiiiniice e 4
C. Tujuan Penelitian.........cccvivieiieiie et 4
D. Manfaat Penelitian...........ccoooveiiiiiiiiiieee e 5
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA . ...ttt 6
A, KONSEP SUPEIVISI...vveveiiieiiieitieie sttt 6
B. Konsep Kepala RUaNQan ..........ccccooiiiniiiiiiee e 15
C. Konsep Peran Perawal.............cocevveiviiienieiinieseee e 19
D. KONSEP CaAre GIVEN ......ccueeieieieiieee sttt 24
BAB Il KERANGKA KONSEP DAN HIPOTESIS.........ccocovviiiiierceseee 28
A, Kerangka KONSEP ......coviieieriiiiieiiisesee e 28
B, HIPOESIS .. eiiiiieiic it 29
BAB IV METODE PENELITIAN ...ooiiiiieeee e 30
A. Desain Penelitian .........cccooeiiiiiiieniee s 30
B. Populasi, Sampel dan Sampling .........cccocovviiiiieiicc e 30
C. Definisi Operasional............ccccoovviiiiiiii i 32
D. Tempat Penelitian.........cccovieiiiiiiiieeee e 35

viii



E.  WakKtu Penelitian ........cccocveiviiiiiie e 35

F.  EtiKa Penelitian.......cccccoiieiiiieiee e 35

G. Alat Pengumpulan Data............cccocvereiieiieiesieseee e 36

H. Prosedur Pengumpulan Data ...........ccccoeevviieiveiesiiene e 37

. ANALISIS DALA ...c.veeiviiieiiee e 38

BAB Y HASIL PENELITIAN. ..ottt 41

AL Data UMUM ..o 41

B. Data KNUSUS ..ot 43

BAB VI PEMBAHASAN ... ..ottt st 45

A. Interpretasi dan Diskusi HasSil ...........cccoceeeiieiiiiieceeeeeee 45

B. Keterbatasan Penelitian.............ccccceeeiiiiiiieeeeesee e 49

C. Implikasi Dalam Keperawatan..............ccccevvverreiieeiieeinenesieseennens 50

BAB VII KESIMPULAN DAN SARAN ......oociiiiiiirinieie e 51

A KESIMPUIAN ... 51

B. SAIAN e 51

DAFTAR PUSTAKA ..ottt 53
LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Definisi Operasional ............cccccevviiiiieieeie e 32
Tabel 4.2 Makna HUBUNGAN..........cooiiiiiieie e 40
Tabel 5.1 Distribusi FreKuensi UmUT ............ccooeiiiiiiiineiciseseeeseeeees 41
Tabel 5.2 Distribusi Frekuensi Pendidikan ..., 41
Tabel 5.3 Distribusi Frekuensi Pengalaman Bekerja...........cccccocevvveiiinennen. 42
Tabel 5.4 Distribusi Frekuensi PeKerjaan ...........ccccceevevveeiieneciiesieese s 42
Tabel 5.5 Distribusi Frekuensi Peran SUPErVisSi.........ccccooovriiinienvsienienienn,s 43
Tabel 5.6 Distribusi Frekuensi Perawat Sebagai Care Giver ............ccc....... 43
Tabel 5.7 Hasil Supervisi dan Perawat Sebagai Care Giver............c.cccc...... 44



Skema 3.1 Kerangka Konsep

DAFTAR SKEMA

Xi



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Informed Consent

Lampiran 2 Lembar Persetujuan Menjadi Responden
Lampiran 3 Data Demografi

Lampiran 4 Instrumen Kuesioner

Lampiran 5 Daftar Nama Perawat

Lampiran 6 Surat Telah Melakukan Pengambilan Data Awal
Lampiran 7 Surat Permohohan ljin Penelitian
Lampiran 8 Surat Rekomendasi BANKESBANG
Lampiran 9 Surat Rekomendasi Penelitian

Lampiran 10 Dokumentasi Penelitian

Lampiran 11 Riwayat Hidup

Lampiran 12 Lembar Konsultasi

xii



53

DAFTAR PUSTAKA

alfarizi, S. (2014). hubungan peran kepala ruangan sebagai motivator dengan
kinerja perawat dalam memberikan asuhan keperawatan di rsud balung
jember.

Bakri, M. H. (2017). Manajemen Keperawatan Konsep dan Aplikasi dalam
Praktik Keperawatan Profesional. yogjakarta: Pustaka Baru Press.

Notoatmodjo. (2012). Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Nursalam. (2011). Manajemen Keperawatan; Aplikasi Dalam Praktik
Keperawatan Profesional. Jakarta: Salemba Medika.

Nursalam. (2013). Metodologi Penelitian llmu Keperawatan (Vol. Edisi 4).
Jakarta Selatan: Penerbit Salemba Medika.

Ram Marnex Tampilang, J. T., Tampilang, R. M., Tuda, J., & Warouw, H. (2013,
Maret 1). Hubungan Supervisi Kepala Ruangan Dengan Kepuasan
Perawat Pelaksana Di RSUD Liunkendage Tahuna. 1, 21-26.

Raodhah, S., Nildawati, & Rezky. (2017, Januari-Juni). Hubungan Peran Kepala
Ruangan Dengan Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap RSUD SYEKH
YUSUF.

Setiadi. (2013). Konsep dan Praktik Penulisan Riset Keperawatan. Yogyakarta:
Graha limu.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kombinasi (mixed method). Bandung:
Alfabeta.

Wirawan. (2013). hubungan antara supervisi kepala ruangan dengan
pendokumentasian asuhan keperawatan di rumah sakit umum daerah
ambarawa.

Hidayat, A. (2009). Metode Penelitian Keperawatan dan Teknik Analisis Data.
Jakarta: Salemba Medika.

Suarli, S., & bahtiar, y. (2009). Manajemen Keperawatan Dengan Pendekatan
Praktik. Tasikmalaya: Erlangga.

Aji, N. T. (2016). Hubungan Supervisi Kepala Ruangan Dengan Kelengkapan
Dokumentasi Asuhan Keperawatan Di Ruang Rawat Inap RSD Kalisat
Jember.

Nursalam. (2017). Metodologi Penelitian llmu Keperawatan. Pendekatan Praktis.
Edisi 4. Jakarta Selatan: Salemba Medika.

Dhewi, R. R. (2017, Maret). Kebutuhan Care Giver Dalam Merawat Lansia.



53

Sarwendah, E. (2014, Januari 22). Hubungan Beban Kerja Dengan Tingkat Stress Kerja
Pada Pekerja Sosial Sebagai Care Giver Di Panti Sosial Tresna Werdha Budi
Mulia DKI Jakarta 2013.

Etlidawati. (2012). Hubungan Strategi Supervisi Kepala Ruang dengan Motivasi
Perawat dalam Pelaksanaan Pendokumentasi Asuhan Keperawatan di
Ruang Rawat Inap RSUD Pariaman.

Manuho et all, E. (2015). Hubungan Beban Kerja dengan Kinerja Perawat Dalam
Pemberian Asuhan Keperawatan di Instalasi Rawat Inap C1 RSUP
Prof. DR.R.D.KANDAOU MANADQO. ejournal Keperawatan, 5-6.



	1. COVER
	2. COVER DALAM
	3. LEMBAR PERSETUJUAN
	4. PENGESAHAN DAN PENGUJI
	5. LEMBAR PERSEMBAHAN
	6.KATA PENGANTAR
	7. DAFTAR ISI
	8. DAFTAR TABEL
	9. DAFTAR SKEMA
	10. DAFTAR LAMPIRAN
	Abstrak ulfi jadi
	Abstrak ulfi
	11. bab 1234567
	12. DAFTAR PUSTAKA
	13. LAMPIRAN
	14. informesd concent
	15. Lampiran 3
	16 .KUESIONER



