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untuk menyelesaikan pendidikan strata satu (S1) Program Studi llmu Pemerintahan

(Reguler) dan mencapai gelar Sarjana Ilmu Sosial.

Penulis sangat menghargai semua kritik dan saran dari para pembaca. dalam
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untuk mengatasi pengangguran. Selain itu, skripsi ini juga di harapkan dapat
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