
ABSTRAKSI 
 
 
Assalamu’alaikum warahmatullahiwabarakatuh.  
 

Alhamdulillahirabbilalamin, banyak nikmat yang Allah berikan, tetapi sedikitsekali 

yang kita ingat. Segala puji hanya layak untuk Allah Tuhan seru sekalian alam atas segala 

berkah, rahmat, taufik, serta hidayah-Nya yang tiada terkira besarnya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh lingkungan kerja, gaya kepemimpinan dan 

pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan divisi produksi pada PT. Mitratani Dua Tujuh 

Jember”.  

Maksud dan tujuan dari penulisan dan penyusunan skripsi ini untuk memenuhi salah 

satu syarat dalam memperole hgelar Sarjan aEkonomi (SE) pada Program Studi Ekonomi 

(S1) Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Jember. 

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh lingkungan kerja, gaya 
kepemimpinan dan pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan divisi produksi pada PT. 
Mitratani Dua Tujuh Jember. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis 
pengaruh lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, dan pelatihan kerja terhadap kinerja 
karyawan secara simultan dan parsial. Jenis penelitian deskriptif  kuantitatif dengan 
menggunakan metode purposive sampling dengan sampel 54 orang responden. Adapun sifat 
dari penelitian adalah penjelasan (explanatory). Hasil uji yang diperoleh menunjukkan bahwa 
variabel lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, dan pelatihan kerja mampu menjelaskan 
variasi yang terjadi terhadap kinerja karyawan divisi produksi pada PT. Mitratani Dua Tujuh 
Jember. Masing-masing variabel berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan divisi produksi pada PT. Mitratani Dua Tujuh Jember. 
 
Kata Kunci:divisi produksi pada PT. Mitratani Dua Tujuh Jember, lingkungan kerja, gaya 

kepemimpinan, pelatihan kerja, dan kinerja karyawan. 
 

 


