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MOTTO

Kami telah menjadikan mereka ity sebagai pemimpin-pemimpin yang
memberi petunjuk dengan perintah Kami, dan telah Kami wahyukan kepada
mereka untuk senantiasa mengerjakan kebajikan, mendirikan shalat,
menunaikan zakat, dan hanya kepada Kamilah mereka selalu mengabdi,”
(QS. Al-Anbiya': 73).

Bahwasanya Rasulullah saw bersabda: “setiap kamu adalah pemimpin yang
akan dimintai pertanggungjawaban atas kepemimpinannya. Seorang amir
yang mengurus keadaan rakyat adalah pemimpin. Ia akan dimintai
pertanggungjawaban tentang rakyatnya. Seorang laki-laki adalah pemimpin
terhadap keluarganya di rumahnya. Seorang wanita adalah pemimpin atas
rumah suaminya. Ia akan diminta pertanggungjawaban tentang hal mereka
itu. Seorang hamba adalah pemimpin terhadap harta benda tuannya, ia kan
diminta pertanggungjawaban tentang harta tuannya, Ketahuilah, kamu
semua adalah pemimpin dan semua akan diminta pertanggung jawaban
tentang kepemimpinannya.

(Hadits Abdullah bin Umar ra)

Kupersembahkan Skripsi ini untuk:
< Bapak dan Ibu tercinta

2 Adikku tersayang

< Sahabat seperjuangan

< Almamaterku yang penuh kenangan




ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Adhi Prima Multiguna Bondowoso.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pembagian kerja, pengawasan
kerja dan pemberian penghargaan terhadap produktivitas kerja karyawan. Dalam
penelitian ini data dikumpulkan dengan alat banty berupa observasi, wawancara
dan kuesioner terhadap 41 responden dengan teknik sensus, yang bertujuan untuk
mengetahui persepsi responden terhadap masing-masing variabel. Analisis yang
digunakan meliputi uji instrumen data (wji validitas, dan uji reliabilitas), analisis
regresi linear berganda, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
hetcroskedastisitas), dan uji hipotesis (w1 Fuji t, koefisien determinasi). Dari hasi]
analisis menggunakan regresi dapat diketahui bahwa variabel pembagian kerja
(0,160), pengawasan kerja (0,188) dan pemberian penghargaan (0,360), semuanya
berpengaruh positif tethadap produktivitas kerja karyawan. Darj uji t diperoleh
hasil pembagian kerja (0,015), pengawasan kerja (0,011) dan pemberian
penghargaan (0,000), Semuanya berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan. Dari uji F diperoleh hasil pembagian kerja, pengawasan kerja dan
pemberian penghargaan, semuanya berpengaruh signifikan  (0,000) secara
simultan terhadap produktivitas kerja karyawan. Dari hasil uji determinasi
diperoleh 80,0% variasi variabe] produktivitas kerja karyawan dapat dijelaskan
oleh pembagian kerja, pengawasan kerja dan pemberian penghargaan, sedangkan
sisanya sebesar 20,0% diterangkan oleh variabel lain yang tidak diajukan dalam
penelitian ini.

Kata Kkunci: pembagian kerja, pengawasan kerja, pemberian penghargaan dan
produktivitas kerja karyawan
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ABSTRACT

This research is conducted to employees of Adhi Prima Multiguna company at
Bondowoso. The aim [from this research is to know the effect from work division,
work supervision, and reward gifted toward the work productivity employees. In
this research collected of data with observation, interview and questionnaire
toward 41 respondents with censust technique. This iy doing to know the

research,

Key words: work divisi on, work supervision, reward gifted and work productivity
employees
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