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MOTTO 

 

 

“ Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu, 

sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 

(QS.Al-Baqarah ;153) 

“Jujurlah kalian selalu, karena sesungguhnya kejujuran itu mengantarkanmu pada kebaikan, 

dan kebaikan itu sesungguhnya mengantarkanmu menuju surga, sedang dusta hanya akan 

mengantarkanmu pada keburukan dan dosa ; dan sesungguhnya dosa itu mengantarkanmu 

menuju neraka “ 

(HR.Bukhori & Muslim) 

“If you fall a thousand times, stand up millions of times because you do not know how close 

you are to success” 

 “ jika kamu jatuh ribuan kali, berdirilah jutaan kali karena kamu tidak tau 

seberapa dekat kamu dengan kesuksesan.” 

 

“ Belajarlah dari kesalahan Masa Lalu, bekerja keraslah untuk masa kini dan berharap hasil 

yang lebih baik pada masa depan”  
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ABSTRAK 

 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan semangat kerja 

terhadap komitmen kerja pada dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Jember. Dimana diajukan dua variabel bebas dan satu veriabel 

terikat, yaitu kepuasan kerja dan semangat kerja sebagai variabel bebas dan komitmen kerja 

sebagai variabel terikat.Populasi dalam penelitian ini sejumlah 35 responden, penelitian ini 

menggunakan desain penelitian explanatory (penjelasan) dan menggunakan analisis regresi 

linier berganda. Tahap menguji validitas dan reliabilitas pernyataan setiap variabel. Tahap 

kedua yaitu meregresi variabel kepuasan kerja dan semangat kerja terhadap komitmen kerja. 

Hasil penelitian variabel kepuasan kerja mempunyai nilai signifikan 0,289 yang artinya 

variabel kepuasan tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap komitmen kerja. 

Sedangkan variabel semangat kerja mempunyai nilai signifikan 0,000 yang artinya bahwa 

variabel semangat kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap komitmen kerja. 

 

 

Kata Kunci  : kepuasan kerja, semangat kerja dan komitmen kerja 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of job satisfaction and work spirit towards work 

commitment on lecturer of Management Faculty of Economics, University of Muhammadiyah 

Jember. Where is proposed two independent variable and one bound veriabel, that is job 

satisfaction and work spirit as independent variable and work commitment as dependent 

variable. Population in this research are 35 respondents, this research use explanatory 

research design and using multiple linear regression analysis. Stage test the validity and 

reliability statement of each variable. The second stage is to regulate the variable of job 

satisfaction and work spirit towards work commitment. The result of research of job 

satisfaction variable has significant value 0,289 which means satisfaction variable has no 

significant influence to work commitment. While the work spirit variable has a significant 

value of 0,000 which means that the work spirit variable has a significant influence on work 

commitment. 

 

 Keywords: job satisfaction, work spirit and commitment to work 
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