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PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk:

1.

Kedua orang tuaku tercinta yaitu Daryanto,SE,MM dan Dra.Sukemti yang telah
mendoakan, mendidik, mencurahkan cinta, kasih saying serta pengorbanan selama
Adekku Rafif Nur Fakhri yang selalu membantu dan mendukungku.

3. Almamater yang kubanggakan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
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MOTTO

Jadi diri sendiri, cari jati diri, dan dapatkan hidup yang mandiri optimis, karna hidup
terus mengalir dan kehidupan terus berbutar sesekali lihat kebelakang untuk melnjutkan
perjalanan yang tiada berujung
Orang-orang hebat di bidang apapun bukan baru bekerja karena mereka terinspirasi,
namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka bekerja. Mereka tidak
menyia-nyiakan waktu untuk menunggu inspirasi. (Ernest Newman)
Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melakukan hal yang harus
dikerjakan ketika hal itu memang harus dikerjakan, entah mereka menyukainya atau
tidak. (Aldus Huxley)
Kebanyakan dari kita tidak mensyukuri apa yang sudah kita miliki, tetapi kita selalu
menyesali apa yang belum kita capai. (Schopenhauer)
Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang. Teman
yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh. (Andrew J ackson)
Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita baru yakin kalau kita
telah berhasil melakukannya dengan baik. (Evelyn Underhill)
Perbuatan-perbuatan salah adalah biasa bagi manusia, tetapi perbuatan pura-pura itulah
sebenarnya yang menimbulkan permusuhan dan pengkhianatan.(Johan Wolfgang
Goethe)
Jika orang berpegang pada keyakinan, maka hilanglah kesangsian. Tetapi, jika orang

sudah mulai berpegang pada kesangsian, maka hilanglah keyakinan. (Sir Francis Bacon)
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