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ABSTRAK 

Tujuan yang di lakukan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui 
pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di SMA Plus Al Hasan dan untuk 
menganalisis dan mengetahui pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan di SMA Plus Al 
Hasan.  Analisa data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 21. Teknik 
pengambilan sampel menggunakan populasi sensus dan teknik pengujian data yang digunakan 
dalam penelitian ini meliputi uji validitas dengan analisis faktor, uji reliabilitas dengan alpha 
cronbach. Uji asumsi klasik dan analisis regresi linier berganda, untuk menguji dan 
membuktikan hipotesis penelitian. Hasil penelitian dengan analisis linier berganda menunjukkan 
bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, dan Variabel 
motivasi  berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 
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Effect of Leadership Style and Motivation on Employee Performance in Kemiri Village Panti 
Sub-district of Jember Regency 

 
 

 
ABSTRACT 

 
The purpose of this research is to analyze and know the influence of leadership style on 
employee performance in SMA Plus Al Hasan and to analyze and know the influence of 
motivation on employee performance in SMA Plus Al Hasan. Data analysis in this research 
using SPSS version 21. Sampling technique using population census and data testing techniques 
used in this study include validity test with factor analysis, reliability test with alpha cronbach. 
Test the classical assumption and multiple linear regression analysis, to test and prove the 
research hypothesis. The result of research with multiple linear analysis showed that leadership 
style had positive effect on employee performance, and motivation variable had positive effect on 
employee performance. 
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