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NIM :t920412005
Prodi : Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Muhammadiyah

Jember
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paksaan dari pihak nnnapun serta saya bersedia memperoleh sanksi akademik dan siap
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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kehadirat Allah SWT terucap alas segala lcarunia-Nya yang telah

diberikan sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul 'PENGARUH

KOMPETENSI, LINGKUNGAN KEzuA DAN PERENCANAAN KARIR TERHADAP

KINERIA PEGAWAI MELALUI MOTIVASI KERIA SEBAGAI VARIABEL

INTERVENING (Studi pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Jemb€r)

Tesis ini berisi penelitian mengenai faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi

motivasi ke{a untuk meningkatkan kine{a pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Jember. Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari kesempumaan sehingga

memerlukan beberapa perbaikan beberupa kritik dan saran. Pada kesempalan ini penulis

mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah mendukung dan membantu dalam

menyelesaikan tesis ini.

Penelitian ini dapat diselesaikan dengan bantuan dari be6agai pihak yang berada di

sekitar penulis, oleh sebab itu, penulis mengucapkan terima kasih sedalam- dalamnya kepada:

l. Dr. }Ianafi, M.Pd selaku rektor Universitas Muhammadiyah Jember yang telah

memberikan kesempatan kepada penulis untuk menempuh pendidikan 52.

2. Dr. Abadi Sanosrq SE, MM., selaku Direktur Program Studi Magister Manajemen

Universitas Muhammadiyah Jember sekaligus pembimbing utama yang telah

banyak memberikan masukan atas kesempumaan dalam penyelesaian tesis ini.

3. Dr. Ni Nyoman Putu Martini G.JvIlvI selaku selaku Kaprodi Magister Manajemen

Universitas Muhammadiyah Jember.

4. Dr. Eko Budi Satoto, MMT. Selaku pembimbing anggota yang telah banyak

memberikan masukan yang berarti untuk menyelesaikan tesis ini.

5. Dr. Arik Susbiyani, M.Akt selaku dosen penguji yang telah banyak memberikan

masukan yang berarti untuk menyelesaikan tesis ini.

6. Seluruh staf pengajar Program Manajemen Universitas Muhammadiyah Jember

yang telah banyak memberikan transfer ilmu pengetahuan kepada penulis sehingga

tesis ini dapat diselesaikan.

7. Segenap staf administrasi Program Magister Manajemen Universitas

Muhammadiyah Jember yang telah banyak membantu memberikan informasi dan

penyiapan sarana pada kesempatan ujian tesis ini.

8. Rekan-rekan peserta peserta Program Manajemen Universitas Muhammadiyah

Jember, khususnya angkatan 201912020 yary selama ini telah banyak memberikan
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doronga4 motivasi, kesempatan berdiskusi, bertukar pikiran, dan semangat

sehingga penulis dapat menyelesikan tesis ini.

9. Seluruh pihak baik langsung maupun tidak langsung yang telah banyak membantu

penyelesaian tesis ini.

Sebagai manusia penulis menyadari bahwa mungkin terdapat beberapa hal yang kurang

berkenan dalam penge{aan tesis ini harap dimaaftan dan semoga ini bermanfaat dan dapat

digunakan bagi pihak-pihak yang membutuhkan.

Jember, l8 Juni 2021

Penulis
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