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MOTTO  
 

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

  (Q.S Al-Insyirah: 5) 

 

Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar.   

(Q.S Ar-Rum: 60) 

 
“Tak ada masalah yang tidak bisa diselesaikan, selama ada komitmen bersama 

untuk menyelesaikannya" 
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