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Abstrak 

 Kemajuan teknologi informasi telah memberikan dampak positif di berbagai 

instansi atau perusahaan. Teknologi informasi tidak hanya diterapkan di berbagai 

perusahaan akan tetapi instansi pendidikan juga membutuhkan teknologi informasi, 

tujuan dari sistem pendukung keputusan ini mempermudah mengolah aktifitas data 

dengan cepat dan tepat.  

pemilihan guru terbaik atau kariawan terbaik terbilang cukup memakan waktu, 

dikarenakan sulitnya mendapatkan informasi dan perhitungan manual mengenai guru 

yang menjadi peserta dan penginputan yang menjadi tidak efektif. Maka dari itu semua 

butuh sistem yang menunjang agar kegiatan tahunan ini yaitu pemilihan guru berprestasi 

berjalan dengan objektif. 

Berdasarkan masalah di atas yang telah di uraikan di butuhkan sebuah Sistem 

pendukung keputusan. Oleh karena itu penelitian ini diarahkan pada perpaduan desain,  

metode AHP, dan implementasi untuk menghasilkan program SPK berbasis web yang 

mampu mengelola dan mengolah data dalam berbagai informasi dan keputusan yang 

dibutuhkan para peserta dan pengambil keputusan. 

 

Kata kunci :Sistem Penduung Keputusan, Metode AHP,Data Base. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstrack 

 The progress of information technology has had a positive impact in various 

agencies or companies.Information technology is not only applied in various companies 

but educational institutions also need information technology, the purpose of this decision 

support system makes it easy to process data activities quickly and precisely. 

The selection of the best teachers or the best careers is quite time consuming, due 

to the difficulty of obtaining information and manual calculations of teachers who 

become participants and inputs that become ineffective.Therefore all need a system that 

supports this annual activity is the selection of achieving teachers walk with the objective. 

Based on the above problems that have been described in need of a decision 

support System.above which has been described in need of a decision support system. 

Therefore, this research is aimed at the combination of design, AHP method, and 

implementation to produce a web-based SPK program capable of managing and 

processing data in various information and decisions required by participants and decision 

makers. 

 

 

Keywords : decision support System, Method AHP,Data Base. 
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