
149 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abbas, A., Saud, M., Usman, I., & Ekowati, D. (2020). Servant leadership and religiosity: An 

indicator of employee performance in the education sector. International Journal of 

Innovation, Creativity and Change, 13(4), 391–409. 

https://www.ijicc.net/images/vol_13/Iss_4/13438_Abbas_2020_E_R.pdf 

Ahmad, M. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Cassia Coop Sungai Penuh. Jurnal Benefita, 4(2), 377-385. 

Alex S. Nitisemito, 1996. Manajemen Personalia, Sumber Daya Manusia, Gholia. Indonesia, 

Jakarta. 

Al-Omari, K., & Okasheh, H. (2017). The influence of work environment on job 

performance: A case study of engineering company in Jordan. International Journal of 

Applied Engineering Research, 12(24), 15544-15550 

Amrulah, M. Y., dan DS, A. H. 2018. Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan Di Divisi Body dan Rangka CV. Laksana. Jurnal Ilmu 

Administrasi Bisnis, 7(4), 236-247. 

Ardianti, F. E., Qomariah, N., & Wibowo, Y. G. (2018). PENGARUH MOTIVASI KERJA, 

KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT. Sumber Alam Santoso Pratama Karangsari 

Banyuwangi) EFFECT. Jurnal Sains Manajemen & Bisnis Indonesia, 8(1), 13–31. 

Astutik, Y. W. (2019) Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Semangat Kerja Dengan Mediasi Komitmen Organisasi Pada PT Mitratani 

Dua Tujuh Jember. 

Aswandi Idris, Firdaus, Rachmad; Nakagoshi, Nobukazu. 2013. sustainability assessment of 

humid tropical watershed: a case of Batang Merao watershed, Indonesia. Procedia 

Environmental Sciences, 20, 722-731. 

Aswandi, Agus, 2013, Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Motovasi kerja, Jurnal 

Ekonomi Bisnis Vol,3 Th 2013 

Atikah, K., & Qomariah, N. (2020). The effect of leadership style, organizational culture and 

motivation on employee performance. Jurnal Manajemen dan Bisnis Indonesia, 6(2), 

216–227. https://doi.org/10.5267/j.msl.2020.2.008 

Ayundasari, D. Y., Sudiro, A., dan Irawanto, D. W. 2017. Improving Employee Performance 

Through Work Motivation and Self-Efficacy Mediated By Job Satisfaction. 

International Journal of Advanced Research, 15(4), 587-599. 



150 

 

 

Azhad, M. N., Anwar, & Qomariah, N. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cahaya 

Ilmu. 

Azizah, N., Murgiyanto, M., & Nugroho, R. (2019). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Motivasi Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Dan Kinerja 

Guru Pada Smk Abdurrahman Wahid Lamongan. Equilibrium: Jurnal Ekonomi-

Manajemen-Akuntansi, 15(2), 240-249. 

Basori, M. A. N., Prahyawan, W., dan Kamsin, D. 2017. Pengaruh Kompetensi Karyawan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Sebagai 

Variabel Intervening (Studi Pada PT. Krakatau Bandar Samudera). Jurnal Riset Bisnis 

dan Manajemen Tirtayasa, 1(2). 

Brahmasari, I. A., & Suprayetno, A. (2008). Pengaruh Motivasi Kerja , Kepemimpinan dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan serta Dampaknya pada 

Kinerja Perusahaan ( Studi kasus pada PT . Pei Hai International Wiratama Indonesia 

). Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 10(2), 124–135. 

Cahyono, Y., Novitasari, D., Sihotang, M., Aman, M., Fahlevi, M., Nadeak, M., ... & 

Purwanto, A. (2020). The Effect of Transformational Leadership Dimensions on Job 

Satisfaction and Organizational Commitment: Case Studies in Private University 

Lecturers. Solid State Technology, 63(1s), 158-184 

Chandra, J. A., G, N. N. P. M., & Qomariah, N. (2020). Impact of Organizational Citizenship 

Behavior , Leadership , Individual Characteristics and Competence on Teacher 

Performance. Jurnal Manajemen dan Bisnis Indonesia, 6(2), 244–256. 

Chandrasekar. 2011. Workplace environment and its impact on organisational performance in 

public sector organizations. International Journal of Enterprise Computing and 

Business Systems, 1 

Dessler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Dharma, Surya. 2012. Manajemen Kinerja Falsafah Teori dan Penerapannya. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Dhermawan, A. A. N. B., Sudibya, I. G. A., dan Utama, I. W. M. 2012. Pengaruh motivasi, 

lingkungan kerja, kompetensi, dan kompensasi terhadap kepuasan kerja dan kinerja 

pegawai di lingkungan kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Matrik: Jurnal 

Manajemen, Strategi Bisnis dan Kewirausahaan. 

Dwiyanti, N. K. A., Heryanda, K. K., dan Susila, G. P. A. J. 2019. Pengaruh Kompetensi Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Bisma: Jurnal Manajemen, 5(2), 121-

130. 

Eliyana, A., & Ma’arif, S. (2019). Job satisfaction and organizational commitment effect in 

the transformational leadership towards employee performance. European Research on 

Management and Business Economics, 25(3), 144-150 



151 

 

 

Eliyanto, E. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru 

SMA Muhammadiyah di Kabupaten Kebumen. Jurnal Pendidikan Madrasah, 3(1), 

169-181. 

Erina, E. (2021). THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND 

ORGANIZATIONAL COMMITMENTS ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN CV 

ARTHA MEGA MANDIRI MEDAN. Journal of Industrial Engineering & 

Management Research, 2(3), 29-41. 

Faizal, Riza, Maman Sulaeman, and Ismayudin Yulizar. 2019. Pengaruh Budaya, Motivasi 

Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan. eBA Journal: Journal Economics, 

Bussines and Accounting 5.1: 11-21. 

Farida,  Elmi. 2014. Telisik Manajemen Sumber Daya Manusia: Edisi 1. Jakarta: Mitra. 

Wacana Media. 

Fayol, Henry. 2010. Manajemen Public Relations. Jakarta: PT Elex Media.  

Fuad, Abdillah. 2012. Hubungan Kohevitas Kelompok Dengan Intensi Turnover. Pada 

Karyawan. Journal of Social and Industrial Psychology. 

Gamal, N. L., Taneo, S. Y. M., dan Halim, L. 2018. Job Satisfaction As A Mediation Variable 

In The Relationship Between Work Safety And Health (K3) And Work Environment 

To Employee Performance. International Journal of Advanced Research  16(3), 486-

493. 

Garry Surya Changgriawan (2017) / Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Di One Way Production. AGORA Vol. 5, No. 3, (2017) 

Gomes, Faustino Cardoso. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi. 

Gouzali Saydam, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia Jilid I. Jakarta: Gunung Agung. 

Hafifi, M. A., Qomariah, N., & Arifin, A. (2018). Peningkatan Kinerja Berbasis Lingkungan 

Kerja, Gaya Kepemimpinan, Dan Pelatihan Kerja Pada Karyawan Bagian Produksi 

PT. Mitratani Dua Tujuh Jember. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia Vol., 2(1), 

212–214. 

Handoko, T. Hani. 2011. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. Yogyakarta: 

Penerbit BPFE 

Hasan. Aedy. 2011. Teori dan Aplikasi Etika Bisnis Islam. Bandung: Alfabeta 

Hasibuan, Malayu S.P, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: 

PT.Bumi Aksara. 

Hendri, M., & Kirana, K. C. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Locus Of Control, 

Komitmen Organisasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Roy 

Sentoso Collection. Jurnal Inovasi Penelitian, 2(1), 119-128. 



152 

 

 

Hidayat, A. S., Alwi, M., dan Setiawan, Y. 2017. The Training And Competence Effect Of Pt 

Batik Trusmi Cirebon’semployee Performance. International Journal of Advanced 

Research, 15(2), 346-354. 

Hutapea, Parulian dan Nurianna Thoha. 2011. Kompetensi Komunikasi Plus: Teori,. Desain, 

Kasus dan Penerapan untuk HR dan Organisasi yang Dinamis. Gholia. Indonesia, 

Jakarta. 

Iis, E. Y., & Thoyib, A. (2021). The Effect of Empowerment, Work Environment, and Career 

Development on Employees Performance with Work Motivation as The Intervening 

Variable in The Government of Aceh-Indonesia. Quantitative Economics and 

Management Studies, 2(6), 376-386 

Irawan. 2012. Manajemen Pemasaran Modern Edisi ke-2. Yogyakarta: Liberty Offset. 

Irianto, Agus.  2012. Statistik: Konsep Dasar, Aplikasi, dan. Pengembangannya, cet.8. 

Jakarta: Kencana 

Iskandar, Sentot, and Enceng Juhana. 2014. Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Serta Implikasinya Pada Kinerja Guru Di SDN Baros 

Mandiri 5 Kota Cimahi. Jurnal Ekonomi, Bisnis dan Entrepreneurship 8.2 : 86-98. 

Kurniawan, R. A., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2019). Dampak Organizationlal Citizenship 

Behavior , Motivasi. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(2), 148–160. 

Lisdiansyah, Ajeng Putri, and Sadikun Citra Rusmana SE. 2017. Pengaruh Kompetensi Dan 

Stres Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Hotel Amaroossa Bandung. Diss. 

Perpustakaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unpas Bandung. 

Logahan, J. M., Tjoe, T. F., dan Naga, N. 2012. Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Pemberian Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan CV Mum Indonesia. Binus 

Business Review, 3(1), 573-586. 

Luthans, F. 2014. Organization Behavior. New York: McGraw Hill International. 

Luthans, Fred, (1985) Organizational Behavior, 5th ed, Singapore, Mc Graw-Hill. Book Co. 

Mahajaya, G. R., dan Subudi, M. 2016. Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Inspektorat Kabupaten Badung. E-Jurnal 

Manajemen, 5(11). 

Mangkunegara , A.A Anwar Prabu 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya.  

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2006. Perencanaan dan Pengembangan Manajemen 

Sumber Daya Manusia. PT Refika Aditama. 



153 

 

 

Manurung, N., & Riani, A. L. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan 

Kerja dan Kompetensi Terhadap Komitmen Organisasi. Jurnal Manajemen Dayasaing, 

18(1), 10-19. 

Manzoor, F., Wei, L., Nurunnabi, M., Subhan, Q. A., Shah, S. I. A., & Fallatah, S. (2019). 

The impact of transformational leadership on job performance and CSR as mediator in 

SMEs. Sustainability, 11(2), 436 

Mathis dan Jackson. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 9, dialih bahasakan oleh 

Jimmy Sadeli dan Bayu Prawira Hie. Jakarta: Salemba Empat.  

Moeheriono, 2011. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor : Penerbit. Ghalia 

Indonesia. 

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Surabaya: Ghalia. Indonesia. 

Moeheriono. 2013. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta : Salemba. Empat 

Mulyadi. 2013. Sistem Akuntansi, Edisi Ketiga, Cetakan Keempat, Salemba. Empat, Jakarta. 

Murgianto, S. S. Suhermin. 2016. The Effects Of Commitment, Competence, Work 

Satisfaction On Motivation, And Performance Of Employees At Integrated Service 

Office Of East Java. International Journal of Advanced Research, 3(378-396), 378-

396. 

Narasuci, W., Setiawan, M., dan Noermijati, N. 2018. Effect Of Work Environment On 

Lecturer Performance Mediated By Work Motivation And Job Satisfaction. 

International Journal of Advanced Research, 16(4), 645-653. 

Newstrom, John. (2008). Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta: Erlangga 

Nitisemito Alex S. 2009. Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Ghalia Indonesia. 

Nurhuda, A., Sardjono, S., & Purnamasari, W. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Dan Kinerja 

Karyawan Rumah Sakit Anwar Medika JL. Raya Bypass Krian KM. 33 Balongbendo–

Sidoarjo. iqtishadEQUITY jurnal MANAJEMEN, 1(1). 

Nurlaila, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia I. Ternate: Penerbit LepKhair. 

Nyoman, Wiratama Jaka. "I, Sintaasih Ketut Desak, 2013." Pengaruh Kepemimpinan, Diklat, 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Tirta Mangutama Kabupaten 

Badung. Fakultas Ekonomi Universitas Udayana, Bali–Indonesia. 

Oey Liang Lee 2010. Pengantar Manajemen. Jakarta: Salemba Empat. 



154 

 

 

Oktora, J., & Syamsuddin, R. A. (2021). The Influence of Work Environment and Motivation 

on the Performance Oriflame Indonesia's Members. Jurnal Akuntansi, Manajemen dan 

Ekonomi, 22(4), 30-36 

Peng, S., Liao, Y., & Sun, R. (2020). The influence of transformational leadership on 

employees’ affective organizational commitment in public and nonprofit 

organizations: A moderated mediation model. Public Personnel Management, 49(1), 

29-56 

Pramukti, A. (2019). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, dan Pengembangan Karir terhadap 

Komitmen Organisasi dan Kinerja Pegawai. Celebes Equilibrum Journal, 1(1), 17-23. 

Prijono, W. P., Cahyono, D., & Qomariah, N. (2019). Usaha Meningkatkan Kinerja Pegawai 

SKPD ( Satuan Kerja Pemerintah Daerah ) Di Lingkungan Inspektorat Kabupaten 

Jember. 9(1), 20–33. 

Priyono, B. H., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2018a). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Guru Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Guru Sman 1 Tanggul 

Jember. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 4(2), 144. 

https://doi.org/10.32528/jmbi.v4i2.1758 

Priyono, B. H., Qomariah, N., & Winahyu, P. (2018b). PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN, MOTIVASI GURU DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK 

TERHADAP KINERJA GURU SMAN 1 TANGGUL JEMBER. JURNAL 

MANAJEMEN DAN BISNIS INDONESIA, 4(2), 144. 

https://doi.org/10.32528/jmbi.v4i2.1758 

Purwanto, A., Asbari, M., & Santoso, P. B. (2019). Does Culture, Motivation, Competence, 

Leadership, Commitment Influence Quality Performance?. Inovbiz: Jurnal Inovasi 

Bisnis, 7(2), 201-205 

Qomariah, N. (2012). Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Dosen Pada Perguruan Tinggi Swasta Di Kabupaten 

Jember. Conference In Business, Accounting, And Management (CBAM), 1(3), 787–

801. http://jurnal.unissula.ac.id/index.php/cbam/article/view/172 

Qomariah, N., Hermawan, H., Isnaini, N. H., & Azhad, M. N. (2020). How to Improve 

Employee Performance at Level 1 Health Facilities During the Covid 19 Pandemic ? 

International Journal of Engineering Research and Technology, 13(9), 2511–2518. 

Qomariah, N., Warsi, W., & Sanosra, A. (2020). How to Improve Vocational Teacher 

Performance ? 

Qomariah, N., Wijianto, & Cahyono, D. (2020). How To Improve Employee Performance At 

The Forest Service. International Journal of Scientific & Technology Research, 9(8), 

256–264. 



155 

 

 

Raden Yohanes Luhur (2014). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Biro Pengawasan Dan Pemeriksaan PT Bank 

Panin TBK. Jurnal OE, Volume VI, November No. 3, 2014 

Riyanto, S., Sutrisno, A., & Ali, H. (2017). The Impact of Working Motivation and Working 

Environment on Employees Performance in Indonesia Stock Exchange. International 

Review of Management and Marketing, 7(3). 

Ruhayu, Y. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. CESJ: Center Of Economic Students Journal, 3(1), 32-42. : 

Saputra, H. (2020). Pengaruh komitmen organisasional dan budaya organisasi terhadap 

kinerja karyawan pada perusahaan jasa kontraktor dan kontruksi di Kediri dan Solo 

(Doctoral dissertation, Widya Mandala Catholic University Surabaya). 

Saputra, N., & Mulia, R. A. (2021). Pengaruh Kompetensi, Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Berprestasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Sekretariat Daerah Kota Padang. 

Jurnal Ilmiah Ekotrans & Erudisi, 1(1), 1-24. 

Sari, W., Qomariah, N., & Setyowati, T. (2020). The Role of Emotional Intelligence, Spiritual 

Intelligence And Work Motivation In Improving The Performance of Hotel 

Employees. International Journal of Economics and Management Studies, 7(6), 112–

118. https://doi.org/10.14445/23939125/ijems-v7i6p116 

Septianingsih. H, Kirana. K.C dan Subiyanto (2020). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Disiplin Kerja, Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja 

Pegawai (Studi Pada Balai Pelestarian Cagar Budaya DIY) 

Setiaji, A., & Djastuti, I. (2015). Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

Motivasi Kerja Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Pada Karyawan Staff PT TASPEN (PERSERO) Kantor Cabang Utama Semarang) 

(Doctoral dissertation, Fakultas Ekonomika dan Bisnis). 

Setiawan, E Y (2015). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan Transaksional 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. ISS Indonesia Di Rumah Sakit National Surabaya. e-

Jurnal Ilmu Manajemen MAGISTRA Vol. 1 No.1 Februari 2015 E-ISSN : 2442-4315 

Suadnyani, D. M. L., & Netra, I. G. S. K. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional. E-Jurnal 

Manajemen, 7(4), 2289-2322. 

Sumardjono, S., & Adiatama, R. (2019). The influence of job motivation and work 

environment upon job performance of the employees of trade and industry office in 

Bogor district. The Management Journal of Binaniaga, 4(02), 55-64. 

Sya’roni, Herlambang, T., & Cahyono, D. (2018). DAMPAK MOTIVASI, DISIPLIN KERJA 

DAN KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP KINERJA GURU. 

Jurnal Sains Manajemen & Bisnis Indonesia, 8(2), 131–147. 



156 

 

 

Utomo, A. W., Qomariah, N., & Nursaid. (2019). The Impacts of Work Motivation , Work 

Environment , and Competence on Performance of Administration Staff of dr . 

Soebandi Hospital Jember East Java Indonesia. International Journal of Business and 

Management Invention (IJBMI, 8(09), 46–52. 

http://www.ijbmi.org/papers/Vol(8)9/Series-2/G0809024652.pdf 

Wardani, D. K., Cahyono, D., & Herlambang, Toni Qomariah, N. (2017). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Dengan Komitmen Organisasi 

Sebagai Variabel Intervening Di Rumah Sakit Islam Lumajang Effect. Jurnal Sains 

Manajemen & Bisnis Indonesia, 7(2), 208–231. 

Winahyu, P., & Nurhasanah, D. T. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Dengan Mediasi Komitmen Organisasi 

Karyawan Usaha Tape Di Kabupaten Bondowoso. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 

34-46. 

Wulandari, R., Hasibuan, Z. S., Daulay, E. B., & Kuncoro, A. (2021). Pengaruh Pengawasan, 

Komitmen Pegawai Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai 

Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Kota Tanjungbalai. JMB (Jurnal Manajemen 

dan Bisnis), 3(1), 108-117. 

Yuliantini, P. A., Astika, I. B. P., & Badera, D. N. (2017). Pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Motivasi dan Lingkungan Kerja pada Komitmen Organisasi dan 

Implikasinya pada Kinerja Pengurus Barang Pemerintah Kabupaten Tabanan. E-Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 3697-3730 

 


