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MOTTO 

 

 

 “Hidup akan menjadi lebih hidup ketika kita sadar penuh bahwa senang 

dan susah adalah sebuah keniscayaan yang Alloh pergilirkan untuk 

mengujinya”. 

 

 

Dari Shuhaib, ia berkata, Rasulullah shallallahu „alaihi wa sallam bersabda, 

اءُ  انَ خَيْرًا لهَُ وَإنِْ عَجَباً لأمَْرِ الْمُؤْمِهِ إنَِّ أمَْرَهُ كُلَّهُ خَيْرٌ وَليَْسَ ذَاكَ لأحََدٍ إلِاَّ للِْمُؤْمِهِ إنِْ أصََابتَْهُ سَرَّ ََ رَ ََ ََ ََ  

انَ خَيْرًا لهَُ  ََ اءُ صَبرََ ََ  أصََابتَْهُ ضَرَّ

“Sungguh menakjubkan keadaan seorang mukmin. Seluruhnya urusannya itu baik. Ini 

tidaklah didapati kecuali pada seorang mukmin. Jika mendapatkan kesenangan, maka ia 

bersyukur. Itu baik baginya. Jika mendapatkan kesusahan, maka ia bersabar. Itu pun baik 

baginya.” (HR. Muslim, no. 2999) 
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KATA PENGANTAR 
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