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MOTTO 

 

“Musa Berkata : Ya Tuhanku, Lapangkanlah untukku dadaku, dan mudahkanlah 

untukku urusanku, dan lepaskanlah ketakutan dari lidahku, supaya mereka 

mengerti perkataanku” 

(Q.S. Thaha : 25-28) 

 

“Sekarang Allah telah meringankan kepadamu dan dia telah mengetahui bahwa 

padamu ada kelemahan. Maka jika ada diantaramu seratus orang sabar, niscaya 

mereka akan dapat mengalahkan dua ratus orang kafir, dan jika ada diantarmu ada 

seribu orang yang sabar, niscaya mereka akan dapat mengalahkan dua ribu orang 

dengan izin Allah dan Allah beserta orang yang sabar” 

(QS Al Anfaal : 66) 

 

“Kebanyakan orang gagal adalah orang yang tak menyadari betapa dekatnya 

mereka ke titik sukses saat mereka memutuskan untuk menyerah” 

(Thomas Alfa Edision) 

 

“Kalau kita libatkan Allah dalam urusan kita, maka Allah sendiri yang melibatkan 

manusia untuk menyayangi kita” 

“Ust. Hanan Attaki” 
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