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ABSTARCT 

 

Good governance is one of the demands of society that must be met. The 

existence of this demand is the result of Law Number 6 of 2004 concerning villages. 

The purpose of this study was to obtain empirical evidence of the influence of 

competence and internal control systems on the accountability of village fund 

management. The accountability of village fund management is the responsibility of 

the village government to the village community regarding the management of 

village funds. This research was conducted in Besuki Subdistrict, Situbondo District, 

totaling 10 villages. This research data collection technique using a questionnaire 

with the number of respondents as many as 30 respondents who were determined 

using a non-probability sampling method, namely purposive sampling. The data 

analysis technique used multiple linear regression test. The results of this study 

indicate that competency and internal control systems have a positive effect on the 

accountability of village officials in managing village funds. 
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ABSTRAK 

 

Tata kelola pemerintah yang baik merupakan salah satu tuntutan masyarakat 

yang harus dipenuhi. Adanya tuntutan ini hasil dari Undang-Undang No.6 Tahun 

2004 tentang desa. Tujuan penelitian ini untuk memperoleh bukti empiris pengaruh 

kompetensi dan sistem pengendalian internal terhadap akuntabilitas pengelolaan 

dana desa. Akuntabilitas pengelolaan dana desa merupakan pertanggungjawaban 

pemerintah desa kepada masyarakat desa terkait pengelolaan dana desa. Penelitian 

ini dilakukan di Kecamatan Besuki, Kabupaten Situbondo, yang berjumlah 10 desa. 

Teknik pengumpulan data penelitian ini menggunakan kuesioner dengan jumlah 

responden sebanyak 30 responden yang ditentukan menggunakan metode non- 

probability sampling yaitu purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan 

uji regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan kompetensi dan sistem 

pengendalian internal berpengaruh positif pada akuntabilitas perangkat desa dalam 

pengelolaan dana desa. 
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