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MOTTO 

 

 

“Barang siapa yang keluar rumah untuk mencari ilmu, maka ia berada di jalan Allah 

hingga ia pulang” 
 

(HR. Tirmidzi) 
 

 
 

“Barangsiapa menempuh jalan untuk mendapatkan ilmu, Allah akan memudahkan 

baginya jalan menuju surga” 

 

(HR. Muslim) 
 

 

“Jangan menjelaskan dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukaimu  tidak 

butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu” 

 
 

(Ali bin Abi Thalib)
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