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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh dari lingkungan 

kerja, pendidikan dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan Dinas 

Pertanian Kabupaten Bondowoso. Jenis penelitian ini diklasifikasikan sebagai 

Explanatory Research, yaitu penelitian yang menjelaskan hubungan mempengaruhi 

antara variabel bebas dan variabel terikat. Populasi dalam penelitian ini yaitu 

pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Bondowoso . Sampel yang digunakan sebanyak 

100 responden. Alat analisis menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian 

membuktikan bahwa lingkungan kerja, pendidikan dan komitmen organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pertanian Kabupaten 

Bondowoso. 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Pendidikan, Komitmen Organisasi, Dan Kinerja 

Pegawai 
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ABSTRACT 
 

This study aims to examine and analyze the effect of the work environment, 

education and organizational commitment on the performance of the employees of 

the Bondowoso Regency Agriculture Service. This type of research is classified as 

Explanatory Research, namely research that explains the influencing relationship 

between the independent variable and the dependent variable. The population in this 

study are employees of the Bondowoso Regency Agriculture Service. The sample 

used is 100 respondents. The analysis tool uses multiple linear regression. The 

results of the study prove that the work environment, education and organizational 

commitment have a significant effect on the performance of the employees of the 

Agricultural Service Office of Bondowoso Regency. 
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