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MOTTO 
 

 
 

ق عتم)  (هي ف
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(Anas RA., dari Nabi saw) 

 

 
 
 
 

„‟Dan orang mukmin yang paling sempurna imannya adalah mereka yang 

paling baik akhlaknya‟‟. 

(HR.Ahmad) 
 
 
 

 م ه               

 
“Orang yang menuntut ilmu bearti menuntut rahmat ; orang yang menuntut 
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