
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adelina dan susanto. 2019. Pengaruh Motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik, 

konpetensi, dan komitmen terhadap kinerja karyawan 

PT.Aksarindo Semarang. Majalah ilmiah solusi Vol 17 No 3. 

Akbar Febri Nurtaneo. 2009. Pengaruh motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik 

terhadap kinerja karyawan pada pt perkebunan nusantara XII 

Surabaya. Jurnal manajemen dan kewirausahaan vol 11 No 1. 

Amstrong.M dan Baron A.1998.Permonce management.the new 

realities.london.institute of personel anad development 

Ardana, i komang dkk.2011.Manajemen sumber daya manusia yogyakarta : 

graha ilmu 

Coenraad dhea perdana. 2016. Pengaruh kemampuan, motivasi dan komitmen 

terhadap kinerja pegawai. Jurnal ekonomi, bisnis dan 

enterpreneurship Vol 10 No 1. 

Ermawati Yuli dan dheasey amboningtyas. 2017. Pengaruh motivasi intrinsik, 

komunikasi dan kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan 

produksi vidio preparation pada pt hit polytron yang 

berimplikasi pada produktivitas. Journal of Management Vol 3 

No 3. 

Hasibuan,melayu S.P.1999.Organisasi dan motivasi. Dasar peningkatan, 

produktivitas.Jakarta.bumi aksara 

Hasibuan,H.melayu S.P.2007.Manajemen sumber daya manusia.Jakarta:bumi 

aksara 

Hasibuan,melayu S.P.2010.Manajemen sumber daya manusia.Jakarta.PT bumi 

aksara 

Hikmat.2009.Menejemen pendidikan.Bandung.pustaka setia. 

Husain umar.2004.Riset sumber daya manusia.gramedia pustaka utama.Jakarta 

Iriani nur ida. 2010. Motivasi intrinsik, motivasi ekstrinsik dan disiplin kerja 

pengaruhnya terhdap kinerja pegawai pada kantor dinas 

pendidikan kabupaten Sambas. Jurnal apliksi manajemen Vol 8 

No 2. 

Kusumaputri,Erika Setyani.2015.Komitmen pada perubahan organisasi dalam 

prespekif islam dan psikologi.Yogyakarta : Deepublish 

Linawati.2014.Pengaruh motivasi kerja intrinsik dan motivasi kerja ektrinsik 

terhadap kinerja sumber daya manusia.jurnal kinerja. Vol 18 No 

1 hal 81-91. 

Luthans,fred.2011.Perilaku organisasi.alih bahasa V.A.Yuwono,dkk.edisi bahasa 

indonesia.jakarta.PT indek 



 

 

 

 

Martoyo,susilo.2000.Menejemen sumber daya manusia.Jogjakarta:PT.Andi. 

Mathis R.L and Jackson JH.2008.Human reseorce management,12 

thed.marson,onio thomson south western 

Maulana Fakhrian harzah, Djamhur Hamid,  dan  Yuniadi Mayoan. 2015.  

Pengaruh Motivasi Intrinsik , Motivasi Ekstrinsik dan 

Komitmen Terhadap Kinerja karyawan pada Bank BTN kantor 

cabang Malang. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 22 No 1. 

Namawi.2015.Manajemen sumber daya manusia.Universitas gajah 

mada.Yogyakarta. 

Nur laily qomariyah. 2018. Pengaruh komitmen dan kepuasan kerja pegawai 

terhadap kinerja pelayanan dalam menyediakan akses publik 

terhadap informasi. Universitas airlangga 

Pomalingo Rivky, silva mandey, yantje uhing .2015. Pengaruh disiplin kerja, 

kompetensi, dan motivasi terhadap kinerja pegawai pada kantor 

penanggulangan bencana daerah provinsi Sulawesi utara. Jurnal 

berkala ilmiah efisiensi Vol 15 No 5 

Robbins,stephen.Pdan trmothy A.judge.2008.Perilaku organisasi edisi ke -12. 

Jakarta : selemba empat. 

Robbins,stephen p dan judge timothy A.2013.Organizational behavior edition 

15.new jersey:pearson education 

Sapitri Ranty. 2016 pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan 

perusahaan listrik negara area pekan baru. JOM Fisip Vol 3 No 

2. 

Sihombing Ester Magdalena dan nurlinda. 2020. Pengaruh motivasi, Disiplin, 

dan insentif terhadap kinerja pegawai negeri sipil BPBD kota 

Medan. Jurnal Studi Manajemen vol 2 No 1. 

Siagian,sondang.2004.Manajemen strategie.bumi aksara.Jakarta 

Sopiah.2008.Human resrce management 11 th edition. new jersey.pearson 

eduoation 

Sopiah.2008.perilaku organisasi.yogyakarta.andi offset 

Steers.RM. dan porter lw.1983.motivation and work behavior,new york 

academic press 

Weyne,mondy R.2008.Manajemen sumber daya manusia.edisi kesepuluh. 

Erlangga.Jakarta 


