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MOTTO 
 

 
“My succes is only by Allah” 

(Q.S Huud : 88) 

“Katakan kepadaku dan aku lupa. Ajari aku dan aku ingat. Libatkanlah aku dan aku 

belajar” 

(Benjamin Fangklin) 
 
 
 

“Skripsi bukanlah tanda bagi seseorang untuk berhenti belajar, itu hanya sebagai 

tanda bahwa kita pernah berfikir dan berusaha memberikan manfaat untuk orang 

lain. Dan jika tidak bisa memberi manfaat kepada orang lain, minimal tidak 

memberi beban kepada orang lain” 

(Drs, KH. Abdul Muqit Arif) 
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