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MOTTO 

 

 

“Tidak ada kesuksesan melainkan dengan pertolongan Allah”  

(Q.S. Huud : 88) 

 

Karunia Allah yang paling lengkap adalah  

kehidupan yang didasarkan pada ilmu pengetahuan.  

(Ali bin Abi Thalib) 

 

Seseorang bertindak tanpa ilmu ibarat bepergian tanpa petunjuk.  

Dan sudah banyak yang tahu kalau orang seperti itu  

kiranya akan hancur, bukan selamat. 

(Hasan Al Bashri) 

 

Ilmu pengetahuan itu bukanlah yang dihafal,  

melainkan yang memberi manfaat. 

(Imam Syafi’i) 

 

Hiduplah seakan-akan kamu akan mati hari esok  

dan belajarlah seolah kamu akan hidup selamanya. 

(Mahatma Gandhi) 

 

Waktu bagaikan pedang.  

Jika kamu tidak memanfaatkannya dengan baik,  

maka ia akan memanfaatkanmu. 

(HR. Muslim) 
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RINGKASAN 

 

Manajer konstruksi memiliki peran, tanggungjawab serta konstribusi sebagai 

keberhasilan proyek konstruksi, maka Manajer konstruksi harus memiliki kompetensi 

dengan nilai yang baik. Untuk mengetahui nilai kenyataan, nilai standar, gap antara nilai 

kenyataan dengan nilai standar, nilai kualitas manajer konstruksi serta kesesuaian antara 

nilai harapan stakeholder dengan standar kompetensi manajer konstruksi di Kabupaten 

Bondowoso dilakukan penelitian menggunakan data primer dan sekunder. 

Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 132 orang, penentuan sampel 

menggunakan teknik simple random sampling. Teknik pengumpulan data dengan 

memberi kuesioner pada responden. Pengujian analisis data menggunakan uji validitas, 

reliabilitas dan uji kebenaran. 

Dari hasil analisa data, diperoleh kesimpulan bahwa stakeholder menaruh 

harapan yang sangat besar pada manajer konstruksi dan kompetensi Manajer Konstruksi 

sudah baik, tetapi tetap diperlukan peningkatan kualitas manajer konstruksi agar 

keberhasilan proyek bisa menjadi lebih baik dan lebih baik lagi. 

 

Kata Kunci : Manajer Konstruksi, Penilaian Kompetensi, Kabupaten Bondowoso 

 

ABSTRACT 

 

The construction manager has a role, responsibility and contribution to the 

success of the construction project, then the construction manager must have competence 

with good grades. To find out the reality value, standard value, gap between reality value 

and standard value, quality value of construction manager and the suitability between 

stakeholder expectation value and competency standard of construction manager in 

Bondowoso Regency, a research was conducted using primary and secondary data.  

The number of samples in this study were 132 people, the determination of the 

sample used a simple random sampling technique. Data collection techniques by giving 

questionnaires to respondents. Testing data analysis using validity, reliability and truth 

testing.  

From the results of data analysis, it is concluded that stakeholders have very high 

hopes for construction managers and the competence of the Construction Manager is 

good, but it is still necessary to improve the quality of construction managers so that 

project success can be better and better. 

 

Keywords : Construction Manager, Competency Assessment, Bondowoso Regency 
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