BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Undang-Undang Dasar 1945 mengamanatkan upaya untuk mencerdaskan
kehidupan bangsa serta agar pemerintah mengusahakan dan menyelenggarakan
satu sistem pengajaran nasional yang diatur dengan undang-undang.
Pembangunan nasional dibidang pendidikan adalah upaya demi mencerdaskan
kehidupan bangsa dan meningkatkan kualitas manusia Indonesia dalam
mewujudkan masyarakat yang adil dan makmur berdasarkan pancasila dan
Undang-Undang Dasar 1945 yang memungkinkan warganya mengembangkan diri
sebagai manusia Indonesia yang seutuhnya (Depdikbud, 1997). Pendidikan dalam
proses pembangunan memberikan konstribusi yang sangat besar terhadap
kemajuan bangsa karena pendidikan merupakan sarana dalam membangun watak
bangsa ( Mulyasa,2002:4).

Pemerintah saat ini sedang berusaha meningkatkan kesejahteraan masyarakat
disegala bidang. Dalam  mencapai tujuan organisasi banyak faktor yang
mempengaruhi diantaranya kualitas sumber daya manusia Gaya Kepemimpinan,
motivasi kerja, dan lingkungan kerja dan fasilitas-fasilitas yang menunjang
tercapainnya tujuan. Untuk mempercepat tercapainya usaha tersebut kualitas
sumber daya manusia merupakan salah satu unsur terpenting dalam suatu
organisasi.dikatakan demikian karena sumber daya manusia merupakan salah
satu alat penting atau kompenen utama dan strategis untuk memperbaiki,
memperbaharui dan meningkatkan semangat kerja organisasi dengan cara
meningkatkan semangat kerjanya. Rendahnya kualitas sumber daya manusia
merupakan masalah mendasar yang dapat menghambat pembangunan dan
perkembangan ekonomi nasional. Oleh karena itu diperlukan SDM berkualitas
yang memiliki kemauan dan kemampuan untuk senangtiasa meningkatkan

kualitasnya secara terus-menerus dan berkeseinambungan (Mulyasa, 2007:4).



