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MOTTO

“ Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”
(QS. Asy Syarh : 5)

“Berdoalah kepada ku pastilah aku kabulkan untukmu”
(QS-Al Mukmin-60)

“Waktu bagaikan pedang, jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik (untuk
memotong), maka ia akan memanfaatkanmu (potong).
(HR. Muslim)

“Surga itu dibawah telapak kaki ibu”
(HR. Ahmad)
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