56

DAFTAR PUSTAKA

Abdurrahmat, Fathoni. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Rineka
Cipta.

Ansori, Saiful. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja, Lingkungan Kerja Dan
Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Administrasi dan
Keuangan Ptpn Xi Pg Wringin Anom_Kabupaten Situbondo. Jember:
Universitas Jember

Arikunto, Suharsimi. 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
PT. Rineka Cipta

Barthos, B. 1999. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara
Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga
Dessler, G. 1997. Manajemen Sumber daya Manusia Jilid 1.Jakarta: Prenhallindo.

Elizar, Tanjung, H. 2018. Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Sumatera Utara: Universitas Muhammadiyah
Sumatera Utara

Ghozali, 1. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen-Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta. BPFE

Kharisma, G. B. 2013. Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Serba UsahaSetya Usaha Di
Kabupaten Jepara. Skripsi, Semarang: Fakultas-Ekonomi, Universitas Negeri
Semarang.

Kumara, | W. S. 2016. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan dengan
Mediasi pemimpinan Pada Hotel Satriya Cottages Kuta-Bali. Bali:
Universitas Udayana



57

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosda Karya

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetisi. Bogor. Ghalia
Indonesia.

Munandar, AS. 2002. Psikologi Industri | : Pengantar Kuliah Komunikasi.
Jakarta: Universitas Terbuka.

Mondy, R. Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 10. Jakarta:
Erlangga

Nitisemito, 2002. Manajemen Personalia. Jakarta : Ghalia Indonesia.

Permana, D.A. Hamid, D. Igbal, M. 2015. Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Lingkungan Kerja (Studi Pada Karyawan Pt.
Bank Negara Indonesia (Persero) Kantor Cabang Utama Malang). Malang:
Universitas Brawijaya

Priyatno, Duwi. 2010. Tehnik Mudah dan Cepat Melakukan Analisis DataPenelitian
dengan SPSS dan -Tanya Jawab Ujian Pendadaran. Edisi pertama.
Yogyakarta: Gava Media

Purwoko, Bambang.,2008, Pengembangan Sumber Daya Manusia, Materi Diklatpim
Tk.Il Badan Diklat Provinsi' Jawa Timur, Yogyakarta : Program S2 Politik
Lokal dan Otonomi Daerah UGM

Raharjo, Farid. 2017. Pengaruh kompensasi dan kondisi lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja pegawai pada dinas koperasi, usaha mikro, kecil dan
menengah kabupaten jember. Jember: Universitas Muhammadiyah Jember

Rosa, H. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan Ptpn VI Unit Ophir Sariak. Simpang Ampat: Sekolah Tinggillmu
Ekonomi (STIE) Pasaman.

Ulum, Miftahul. 2017. Pengaruh Pelatihan, Kompensasi, Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum Lumajang.
Jember: Universitas Jember

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikasi dan
Penelitian. Jakarta. Penerbit: Salemba Empat.



