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MOTTO

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan orang-orang
yang berilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha mengetahui apa yang
kamu kerjakan”.

(Al-Mujadilah : 11)

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah”
(HR.Tirmidzi)

“Bukanlah orang — orang yang paling baik daripada kamu.siapa yang meninggalkan
dunianya karena akhirat, dan tidak pula meninggalkan akhirat karena dunianya,
sehingga ia dapat kedua-duanya semua. Dan janganlah kamu jadi memberatkan atas
sesama manusia”.

(H.R Muslim)

“Sesungguhnya orang yang menunjukkan kebaikan mendapat pahala sama dengan
orang yang melakukannya”
(HR. Tirmidzi)

“Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat : orang yang menuntut ilmu
berarti menjalankan rukun islam dan pahala yang diberikan kepadanya sama dengan
paranabi”.

(H.R Dailani dari Anasr.a)

“Tidak sempurna iman seseorang di antara kalian sehingga ia mencintai saudaranya
sebagaimana ia mencintai dirinya sendiri”.
(HR. Bukhari dan Muslim)

“Barangsiapa yang melakukan perbuatan baik, ia akan mendapatkan pahala (dalam
perbuatan itu) dan pahala orang yang menirunya tidak dikurangi pahalanya
sedikitpun. Dan barangsiapa yang melakukan perbuatan yang jelek, ia akan

menanggung dosa dan orang-orang yang menirunya dengan tidak dikurangi dosanya
sedikitpun”.
(HR. Imam Muslim)
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