
DAFTAR PUSTAKA 

Agustin, Laily.2009. Persepsi Karyawan Bagian Akuntansi Tentang Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan.S-1 Akuntansi Universitas Jember. 

Arikunto, Suharsini. 2006. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik, Edisi revisi. 

Jakarta : Rineka Jakarta. 

Blanchard, K. & Hersey, P.(1993. Manajemen perilaku organisasi. Jakarta: Erlangga 

Cascio, Wayne F. 1992, Managing Human Resources : Productivity, Quality of Work Life, 

Profits, 7th edition, Mc-Graw Hill.  

Donnelly, James H., Gibson, James L., and Ivancevich, John, 1994, Fundamental of 

Management. Texas: Business Publication.Schermerhorn, Hunt and Osborn: 1991 

Flippo, Edwin B. 1994. Personel Management (Manajemen Personalia), Edisi. VII Jilid II, 

Terjemahan Alponso S, Erlangga, JakartaMatutina, Domi C. dkk, 1993, Manajemen 

Personalia, Jakarta: Rineka  Cipta 

Ghozali, I. 2002. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS. Badan Penerbit Undip. 

Semarang 

Ghozali, Imam. 2002. Aplikasi Analisis Multivariative dengan Program SPSS.Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gibson, James L, Ivancevich, John M and Donnely, James H. Jr. 1996. Organisasi: Perilaku, 

Struktur, Proses. Jakarta: Binarupa Aksara. 

Gibson, James L, Ivancevich, John M and Donnely, James H. Jr. 1996. Organisasi: Perilaku, 

Struktur, Proses. Jakarta: Binarupa Aksara. 

Handoko, T. Hani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.Yogyakarta: 

BPFE. 

 

Hansen dan Mowen, 2000.Akuntansi Manajemen (Jilid 2). Jakarta: Erlangga. 

Hasibuan, S.P. Malayu. 2002. Organisasi dan Motivasi. Jakarta : Bumi Aksara 

Husein,Umar.2004. Metode Riset Perilaku Organisasi. Jakarta : Gramedia Pustaka Utama 

Indriantoro, Nur dan Bambang Soepomo. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis untuk Akuntansi 

dan Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 

Mathis Robert L. dan Jackson John H. 2006, Human Resource Management,. Jakarta: Salemba 

Nawawi, Hadari. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Ghalia Indonesia 

Ninuk Muljani, 2002. “Kompensasi Sebagai Motivatot Untuk Meningkatkan Kinerja 

karyawan”. Jurnal Ekonomi. Hal 108-122. 



Priyatno, Duwi. 2008. Mandiri Belajar SPSS. Yogyakarta : Mediakom 

Rivai Ahmad. 2005. Performance Appraisal. Jakarta: Raja Grafindo 

Robbin, Stephen. 2007. Perilaku Organisas. Edisi Kesepuluh. Jakarta: Indeks 

Robbins. S. P. 2007. Perilaku Organisasi. Jakarta : PT. Mancanan Jaya Cemerlang 

Robbins. S. P. 2007. Perilaku Organisasi. Jakarta : PT. Mancanan Jaya Cemerlang 

Santoso, S, 2002. Buku latihan SPSS Statistik Parametik. Jakarta: PT. Elex

 Komputindo Kelompok Gramedia 

______________. 2004..Buku Latihan SPSS Statistika Multivariate.Jakarta: PT Elex Media 

Komputindo. 

Siagan. S. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara 

Siagan. S. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara 

 

Siagian, S. P. 1996. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kelima. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi III. Jakarta : Indonesia 

Singarimbun dan Effendi. 2005. Metode Penelitian Survai. Jakarta: PT. Pustaka LP3ES 

Indonesia 

Singarimbun. 2005. Metode Penelitian Survai. Jakarta: PT. Pustaka LP3ES Indonesia 

Sugiyono, 2003, Statistika Untuk Penelitian, Alfabeta, Bandung. 

Sugiyono, 2008, Statistika Untuk Penelitian, Alfabeta, Bandung. 

Umar . Husein. 2003. Metode Riset Perilaku Organisasi. Jakarta : Gramedia Pustaka Utama 

Valvata, Dion. 2009. Pengaruh Kompensasi Finansial langsung dan Finansial Tidak 

Langsung Terhadap Kinerja Karyawan.S-1 Akuntansi Jember. 

 


