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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap 

semangat kerja guru pada SMP Negeri 1 Tapen Bondowoso. Tujuan yang ingin 

dicapai adalah untuk mengetahui apakah motivasi kerja dan disiplin kerja 

berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap semangat kerja.. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini berjumlah 42 responden, dengan menggunakan 

metode sensus. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linier berganda, uji F, 

uji t, koefisien determinasi, uji normalitas, uji multikolinieritas, uji 

heterokedastisitas. Dari hasil uji hipotesis secara parsial (uji t) menunjukan hasil 

bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja guru. Dan 

variabel disiplin kerja juga berpengaruh signifikan terhadap semangat kerja guru. 

Hasil dari pengujian secara simultan ( uji f) menunjukan hasil bahwa variabel 

motivasi kerja dan disiplin kerja secara bersama –sama memiliki pengaruh 

signifikan terhadap semangat kerja. 

 

Kata kunci: motivasi kerja, disiplin kerja dan semangat kerja   
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ABSTRACT 

 

This study, entitled influence work motivation and discipline to the morale of 

teachers at SMP Negeri 1 Tapen Bondowoso. The aim is to determine whether the 

motivation and discipline of work and simultaneous partial effect on morale .. The 

population used in this study amounted to 42 respondents, using census method. 

The method used in this research is using validity, reliability testing, multiple 

linear regression analysis, F test, t test, the coefficient of determination, normality 

test, multicollinearity, heterokedastisitas test. From the results of partial 

hypothesis test (t test) showed results that motivation significantly influence the 

morale of teachers. And work discipline variables also have a significant effect on 

the morale of teachers. The results from simultaneous testing (test f) show the 

results of that work motivation and discipline together -Same have a significant 

effect on morale. 

 

Key words: work motivation, work discipline and morale 
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