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MOTTO

“ Maka nikmat Tuhan manakah yang kamu dustakan ?”

( QS. Ar Rahman:13)

“ Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, apabila kamu telah 

selesai ( dari suatu urusanmu) kerjakan dengan sesungguhnya ( urusan ) 

yang lain dan hanya kepada Tuhan hendaknya kamu berharap”

( Al – Insryiroh :6-8)

Pahlawan bukanlah orang yang berani meletakkan pedangnya ke pundak 

lawan tetapi pahlawan sebenarnya ialah orang yang sanggup menguasai 

dirinya dikala ia marah.

( Nabi Muhammadi saw)
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MOTTO

“ Maka nikmat Tuhan manakah yang kamu dustakan ?”


( QS. Ar Rahman:13)


“ Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, apabila kamu telah selesai ( dari suatu urusanmu) kerjakan dengan sesungguhnya ( urusan ) yang lain dan hanya kepada Tuhan hendaknya kamu berharap”


( Al – Insryiroh :6-8)
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( Nabi Muhammadi saw)
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