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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “ Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan AJB Bumiputra Cabang Jember. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara parsial dan 

simultan tehadap kinerja karyawan AJB Bumiputra Cabang Jember, dengan 

jumlah responden sebanyak 33 orang. Variabel yang digunakan yaitu sebanyak 4 

variabel. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda, uji 

validitas, uji realibillitas, uji normalitas, uji asumsi klasik, uji t, uji f, untuk 

mempermudah analisis data dalam penelitian ini menggunakan program SPSS 

versi 16. Hasil penelitian : menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan AJB Bumiputra Cabang 

Jember dengan arah positif.

Kata kunci: Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

THIS Research entitle “ Influence Motivation and Discipline Work at 

Employee Performance ( Study at AJB Bumiputra of Jember). This research aim 

to know influence of  Motivation and Discipline Job have an effect on by parsial 

and simultan to Performance Employees of AJB Bumiputra of Jember, whit 

amount or responder counted 33 people. Used variable that is counted 2 variabel. 

Analysis the used is doubled liner regression analysis, validity test, realibilitas 

test, normalitas test, clasissic assumption test, test of and test of t, to water down 

data analysis in this research use program of SPSS version 16. Result or research 

: Motivasi and Discipline Job have an effect on signifikan to employee 

performance of AJB Bumiputra of Jember whit positive direction

Keyword: Motivation, Discipline Job and Employee Performance.
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