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MOTTO 
 

 
 
 

“Allah tidak melihat bentuk rupa dan harta benda kalian, tapi dia melihat 

hati dan amal kalian” 
 

(Nabi Muhammad SAW) 
 

 
 
 

Guru terbaik dikehidupan masalalu, maka bersyukurlah jika dikehidupan 

masadepanmu 
 

Lebih baik 
 

(Lutfiatur Rizki)
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