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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dengan
produktivitas kerja karyawan secara langsung dan pengaruh kompensasi ke
motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan secara tidak langsung.
Objek penelitian ini adalah UD. Mutiara rasa jember yang memiliki jumlah
populasi 20 karyawan bagian pabrik Kkhususnya karyawan tetap. Teknik
pengambilan sampel menggunakan sensus. Teknik pengumpulan data
menggunakan wawancara, kuesioner dan studi pustaka dan alat analisis data
menggunakan analisis regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil penelitian
kompensasi mempuyai pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan, variabel kompensasi mempunyai pengaruh positif terhadap
motivasi kerja dan motivasi kerja mempunyai pengaruh positif  terhadap
produktivitas kerja karyawan. Serta jalur yang mempunyai pengaruh paling besar
adalah jalur langsung yaitu kompensasi ke produktivitas kerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi, motivasi kerja, dan produktivitas kerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Compensation to the employees
productivity directly and effect of Compensation to work motivation on employee
productivity indirectly. Object of this study is UD. Mutiara Rasa Jember which
has a population of 20 employees of the plant, especially permanent employees.
The sampling technique using census. Data collection tecniques using interviews,
questionnaires and literature study and data Simple linea regression analisis.
Based on the results of the compensation study has positive and significant
influence of employee produktivity, variable compensation has a positive
influence to the work motivation and work motivation have positive influence of
employee produktivity. As well as the track has a great influence is the most direct
path ie compensation to labor produktivity.

Keywords : compensation and work motivation, and productivity of employees.
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