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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1)  Pengaruh Disilin Kerja para anggota 

yang ada di  Lembaga Pendidikan Militer Secaba Jember , 2) Pengaruh Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Anggota yang ada di Lembaga Militer Secaba Jember, 3) Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan terhadap Kinerja anggota Lembaga Militer Secaba Jember,  

Penelitian ini termasuk diklasifikasikan sebagai explanatory research yaitu penelitian 

yang menjelaskan hubungan dan menguji keterkaitan antara beberapa variabel melalui 

pengujian hipotesis atau penelitian penjelasan. Populasi dalam penelitian ini adalah Anggota 

yang ada di Lembaga Militer Secaba Jember , dengan jumlah responden sebanyak 44 orang. 

Variabel yang digunakan sebanyak 4 variabel. Alat analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian : 1) Menunjukkan bahwa ada pengaruh yang 

berlawanan antara Disiplin Kerja, Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan terhadap  

Kinerja Anggota Yang ada di Lembaga Pendidikan Militer Secaba Jember. 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Anggota, dan Gaya Kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine: 1) Effect of Disilin Labor members in the Institute of 

Military Education Secaba Jember, 2) Influence of Organizational Culture on the 

Performance of Members in the Institute of Military Secaba Jember, 3) Effect of Leadership 

Style to strengthen performance member of the Institute of Military Secaba Jember, 

This study included classified as explanatory research is research that explains the 

relationship and examined the association between multiple variables through hypothesis 

testing or research explanation. The population in this study is a Fellow in the Institute of 

Military Secaba Jember, with the number of respondents as many as 44 people. Variables 

used by 4 variables. The analytical tool used is multiple linear regression analysis. Results of 

the study: 1) Indicates that there is a significant positive influence between Discipline Work, 

Organizational Culture and Leadership Styles that strengthen the Member Performance That 

is in the Institute of Military Education Secaba Jember. 

Keywords: Work Discipline, Organizational Culture, Member Performance and Leadership 

Styles. 
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