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MOTTO 

 

 “Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Al-Baqarah: 286) 

" 

“Cukuplah Allah bagiku; tidak ada Tuhan selain Dia. hanya kepada-Nya aku 

bertawakal” 

(At-Taubah: 129) 

 

“Sesungguhnya orang yang paling mulia di sisi Allah adalah orang yang paling 

taqwa di antara kalian” 

(QS. Al-Hujurat: 13) 
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