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MOTTO 

 

 

“Kesabaran tidak ada batasnya, karena Allah memerintahkan hambaNya untuk 

bersabar dan menguatkan kesabaran kita. Sabar juga akan membawa 

keberuntungan.” 

(Qs. Al Imran: 200) 

 

 

“Aku bukan orang yang pandai tapi aku mau belajar, aku adalah orang biasa tapi 

aku punya keinginan menjadi orang yang luar biasa, dan aku bukan orang istimewa 

tetapi aku ingin membuat seseorang menjadi istimewa.” 

(Booker T.Washingtons) 

 

 

“Hambatan dalam sebuah proses menuju sukses akan menjadikan kita lebih kuat. 

Perlu diingat kembali, kebahagiaan bergantung pada diri kita sendiri. Berdoa dan 

berusaha, imbangilah.” 

(Penulis) 
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