
106 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

BUKU 

Ach. Mohyi, (Januari 2013), Teori dan Prilaku organisasi membentuk, mengelola, mendeteksi 

kepribadiab, efektifitas dan mengembangkan organisasi, UMMPress 

Ambar Teguh Sulistiyani dan Rosidah, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Antonius. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia: Strategi dan Perubahan dalam Rangka 

Meningkatkan Kinerja Pegawai dan Organisasi. Bandung: Alfabeta. 

Budi Rahardija, Hendarjanto. 2010. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. 

Yogyakarta: Aswaja Pressindo.  

Dachlan. 2009. Perilaku Organisasi: Teori, Aplikasi, dan Kasus. Bandung : Alfabeta 

Dewi,  Rodhiyana.,  Hasanah,  P.,  dan  Rohmatulloh., (2015)  Perancangan dan  

Implementasi Sistem Presensi  Berbasis  Finger  Print  di  SMPN  1 Tanjunganom,  e-

Proceeding  of  Applied Science , (2), 1, 2442-5826 

Dermawan Wibisono. 2006. Manajemen Kinerja Konsep, Desain, dan Teknik Meningkatkan 

Daya Saing Perusahaan. Jakarta: Erlangga 

Eko Widodo, Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya. Manusia. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Gea Atosokhi, 2014. Integritas Personal dan Kepemimpinan Etis. Binus University . Jakarta 

Ghozali, I., & Latan, H. (2016). Partial Least Square: Konsep, Teknik, dan Aplikasi 

Menggunakan Program SmartPLS 3.0 Untuk Penelitian Empiris. Edisi 2, Universitas 

Diponegoro: Semarang. 

Handoko, T. Hani. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE, 

Yogyakarta. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara, Jakarta 

Kaswan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing Organisasi. 

Edisi Pertama. Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Marwansyah. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.  

Ma‟mur. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia – Menciptakan Keunggulan Bersaing 

Berbasis Kompetensi SDM. Yogyakarta : Andi. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Remaja 

Rosdakarya, Bandung. 

Marwansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua, Alfabeta, Bandung. 

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Raja Grafindo 

Persada.  

Mowday. 2012. Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. Cetakan Keenam. Jakarta : PT. 

RajaGrafindo Persada. 



107 

 

 

 

Mondy R Weyne. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Erlangga. 

Payaman J. Simanjuntak .2011.Manajemen Evaluasi Kinerja .Edisi 3. Jakarta. Fakutas UI 

Riduwan, Metodologi Penelitian, Bandung: Alfa Beta, 2008 

Rozikin, K., Purwantini, K., (2014). Pengaruh Sistem Presensi  dengan  Deteksi  Sidik  Jari  

dan  SMS Gateway  Terhadap  Tingkat  Membolos  Siswa, Seminar  Nasional  

Teknologi  Informasi  & Komunikasi Terapan 2014 (Semantik)  

Santoso S, 2015, Amos 22 untuk Structural Equation Modelling Konsep Dasar dan Aplikasi, 

Kompas Gramedia 

Supriyanto. 2011. Perencanaan dan Pengembangan SDM.  Bandung: Alfabeta.  

Soemohadiwidjojo, Arini T. Panduan Praktis Menyusun Key Performance Indicator (KPI). 

Cetakan I. Jakarta: Raih Asa Sukses. 2015   

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta, Bandung. 

Sutrisno, Edy. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Cetakan Keempat. Prenada 

Media Group. Jakarta.  

Veithzal, Rivai. 2011. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Cetakan Ketiga Jakarta: PT. 

Raja Grafindo Persada. 

Wibowo (2016). Manajemen Kinerja (Edisi 5). PT. RajaGrafindo Persada: Jakarta 

Zahra. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana. 

 

 

JURNAL 

 

Al-Jedaia, Y., & Mehrez, A. (2020). The effect of performance appraisal on job performance 

in governmental sector: The mediating role of motivation. Management Science Letters, 

10(9), 2077–2088. https://doi.org/10.5267/j.msl.2020.2.003 

Asmayana. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas 

Perdagangan Kota Makassar. In Jurnal Profitability Fakultas Ekonomi Dan Bisnis (Vol. 

2, Issue 2). 

Atatsi, E. A., Stoffers, J., & Kil, A. (2019). Factors Affecting Employee Performance: A 

Systematic Literature Review. Journal of Advances in Management Research, 16(3), 

329–351. https://doi.org/10.1108/JAMR-06-2018-0052 

Bagyo, Y. (2013). Organizational citizenship Behavior as Attitude Integrity in Measurement 

of Individual Performance Appraisal. IOSR Journal of Business and Management, 12(2), 

63–67. https://doi.org/10.9790/487x-1226367 

Dian Fitria, G., & Amilin, A. (2014). Peran Integritas Personal sebagai Pemediasi pada 

Pengaruh Lingkungan Etika Organisasi, Kualitas Pengendalian Internal dan Keadilan 

Organisasi terhadap Terjadinya Fraud. Jurnal Riset Akuntansi & Perpajakan (JRAP), 

1(01), 109–119. https://doi.org/10.35838/jrap.v1i01.65 



108 

 

 

 

Eksi L. Baaf, Syarifuddin, H. D. (2021). Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Dengan Penempatan Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Manajemen, 5(1). 

http://journal.unilak.ac.id/index.php/JIEB/article/view/3845%0Ahttp://dspace.uc.ac.id/ha

ndle/123456789/1288 

Endro, G. (2017). Menyelisik makna integritas dan pertentangannya. Integritas, 3(1), 131–

152. https://jurnal.kpk.go.id 

Esti, Padmowiharjo, S., & Tabroni. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Integritas Sebagai Variabel 

Intervening pada Karyawan Bank BNI Cabang Rawamangun. Jurnal Ekobisman, 4(1), 

40–51. 

Evita, S. N., Muizu, W. O. Z., & Raden Tri Wayu Atmojo. (2017). Penilaian Kinerja 

Karyawan Dengan Menggunakan Metode Behaviorally Anchor Rating Scale dan 

Management By Objectives (Studi kasus pada PT Qwords Company International). 

Pekbis Jurnal, 9(1), 18–32. 

Hamzah, A., Subroto, B., & Andayani, W. (2018). Efek Mediasi Kepuasan Pada Pengaruh 

Keadilan Kompensasi. Jurnal Akuntansi Aktual, 5(2), 178–189. 

Ishak, D., Maolani, D. Y., & Engkus. (2017). Konsep kinerja dalam studi organisasi publik. 

Jispo, 7(2), 101–120. 

Kanestren, D. R. (2009). Analisis Hubungan Karakteristik Individu dan Lingkungan Kerja 

dengan Kinerja Perawat di Unit Rawat Inap RS Pertamina Jaya. Universitas Indonesia. 

Ketut, S., Saparuddin, M., Budi, H., Herlitah, Tuty, S., & Indah, N. S. (2018). The effect of 

compensation, motivation of employee and work satisfaction to employee performance 

PT. Bank XYZ (Persero) Tbk. Academy of Strategic Management Journal, 17(4), 1–14. 

Lohana, S., Abidi, N. A., Sahoo, N., Babu, M. S., Pallathadka, H., & Singh, U. S. (2021). 

Performance measurement of human resource by design a human resource scorecard. 

Materials Today: Proceedings, July. https://doi.org/10.1016/j.matpr.2021.06.203 

Masfi, A., Sukartini, T., & Hidayat, A. A. A. (2018). Nurse Performance Analysis Based on 

Gibson Performance Theory on Voluntary Nurse in Sampang Regency Community 

Health Center. 41–46. 

Mukti, D. R., Lelly Hana Setyanti, S. W., & Farida, L. (2019). Penerapan Sistem Penilaian 

Kinerja Berbasis E-Kinerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Banyuwangi. E-Journal Ekonomi Bisnis Dan Akuntansi, 6(2), 175. 

https://doi.org/10.19184/ejeba.v6i2.11166 

Palgunanto, Y., Dwityanto, A., & Suparno. (2010). Kinerja Karyawan Ditinjau Dari Gaya 

Kepemimpinan Transformasional. Indigenous, Jurnal Ilmiah Berskala Psikologi, 12(1), 

66–73. http://journals.ums.ac.id/index.php/indigenous/article/download/1608/1144 

Rahma, S. W., & Syamsir. (2020). the Influence of Integrity and Human Resource 

Management Towards Employee Performance. International Journal of Research and 

Analytics Reviews (IJRAR), 7(1), 781–785. www.ijrar.org 

 



109 

 

 

 

Rinny, P., Bohlen Purba, C., & Handiman, U. T. (2020). The Influence Of Compensation, Job 

Promotion, And Job Satisfaction On Employee Performance Of Mercubuana University. 

Www.Ijbmm.Com International Journal of Business Marketing and Management, 5(2), 

2456–4559. www.webometrics.info/Asia/Indonesia 

Salwa, A., Away, Y., & Tabrani, M. (2018). Terhadap Kinerja Pegawai Serta Dampaknya 

Pada. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 58–67. 

Solikah, I., Setyowati, T., & Sanosra, A. (2016). Pengaruh Reward, Punishment Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PTPN XII (Persero) Kebun Jatirono 

Kalibaru Banyuwangi. Jurnal Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 2(1), 91–105. 

Stoffers, J. M., Van der Heijden, B. I. J. M., & Notelaers, G. L. A. (2014). Towards a 

moderated mediation model of innovative work behaviour enhancement. Journal of 

Organizational Change Management, 27(4), 642–659. https://doi.org/10.1108/JOCM-

05-2014-0105 

Sujiyanto. (2017). Pengaruh Integritas Dan Loyalitas Pegawai. Jimmu, II(2). 

http://www.riset.unisma.ac.id/index.php/jimmu/article/view/991 

Sukmana, D. T., & Indarto, I. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Dan Integritas Terhadap 

Kinerja Anggota Polisi Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal 

Riset Ekonomi Dan Bisnis, 11(2), 128. https://doi.org/10.26623/jreb.v11i2.1081 

Suparjo, Yohana, C., & Akbar, M. (2020). The effect of integrity, professionalism, and 

innovation on service performance. International Journal of Advanced Science and 

Technology, 29(4 Special Issue), 1715–1732. https://doi.org/10.21009/jobbe.004.1.03 

Susanto, E. (2018). Analisis Pendekatan Malcolm Baldrige Criteria For Performance 

Excellence (MBCfPE) Terhadap Kinerja Di PT. Kinenta Indonesia. Jurnal Sistem Teknik 

Industri, 19(1), 1–6. https://doi.org/10.32734/jsti.v19i1.358 

Syah, L. Y., Nafsiah, S. N., & Saddhono, K. (2019). Linear regression statistic from 

accounting information system application for Employee integrity. Journal of Physics: 

Conference Series, 1339(1). https://doi.org/10.1088/1742-6596/1339/1/012131 

Trihudiyatmanto, M. (2020). Enhancing International Performance of MSMEs: The 

Mediating Role of Export Product Fit Development View project Penerapan PSBB 

Terhadap Perkembangan UMKM Retail Dengan Pandemi Covid-19 Sebagai Variabel 

Moderasi View project Siska Agustina Dewi 2 Publicati. 

https://www.researchgate.net/publication/350054019 

Viswesvaran, C., & Ones, D. S. (2000). Perspectives on Models of Job Performance. 

International Journal of Selection and Assessment, 8(4), 216–226. 

https://doi.org/10.1111/1468-2389.00151 

Wahyuni, S. (2020). Pengaruh Penerapan E-Kinerja Dan Integritas Terhadap Kinerja 

Pegawai. JESS (Journal of Education on Social Science), 4(2), 153. 

https://doi.org/10.24036/jess.v4i2.290 

Yamali, F. R. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Kompetensi Terhadap Komitmen 

Organisasi Serta Implikasinya Pada Kinerja Tenaga Ahli Perusahaan Jasa Konstruksi Di 

Provinsi Jambi. Ekonomis : Journal of Economics and Business, 1(1), 213. 

https://doi.org/10.33087/ekonomis.v1i1.21 



110 

 

 

 

Yolanda, N. M., & Syamsir, S. (2020). Pengaruh Integritas terhadap Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil (PNS) di Lingkungan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Kota Padang. 

Jurnal Perspektif; Jurnal Kajian Sosiologi Dan Pendidikan, 3(1), 70–77. 

LJ Wantania, et all, 2021, Analysis of User Satisfaction Factors of E-Kinerja Application as 

Utilization of the Paperless Office System: A Case Study in Regional Civil Service 

Agency, North Sulawesi Province, The 9th Engineering International Conference IOP 

Conference Series: Earth and Environmental Science 700 (2021) 012011. 

Eem Nurnawati, 2020. Kinerja Sumber Daya Aparatur Melalui Penerapan E-Government, 

Jurnal Visioner Vol. 12, No. 2, April 2020, Hal. 309-319 

Yuli Eprianti, Yulpa Raberta, Arif Octavian, 2020, Analisis Kinerja Petugas Lembaga 

Pemasyarakatan Narkotika Kelas IIA Lubuklinggau, Jurnal Ekonomi, Manajemen, 

Bisnis dan Akuntansi, Vol. 8 No. 4, Oktober 2020, hal. 69-78. 

Alfian Effendy, Nurul Qomariah, Yusron Rozzaid, 2017, Dampak kompensasi dan 

kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan, Jurnal Sains Manajemen Dan 

Bisnis Indonesia, Vol. 7, No 1. 

Arfah, (2018), Pengaruh Komitmen, Integritas dan Kompetensi terhadap Kinerja Pegawai, 

Jurnal Magister Manajemen.  

Arjulis, Wibowo, E. A., & Oktavianti. (2017). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt. Djarum Tbk Cabang Batam Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Equilibira, 4(2), 1–24.  

Awaluddin, L., Adam. L. O. B., dan Maharni, S. W. (2016). The Effect of Job Satisfaction, 

Integrity and Motivation on Performance, The International Journal of Engineering 

and Science, 5, 47-52. 

Chairul Hanafi, Abadi Sanosra, 2020, Pengaruh motivasoi kerja, iklim organisasi terhadap 

komitmen organiasi dan kinerja dosen pendidian guru anak usia dino IKIP PGRSI 

Jember, Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, Vol 10, No 1. 

Dian Kusuma Wardani, Dwi Cahyono, Toni Herlambang, Nurul Qomariah, Pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap kepuasan kerja dan kinerja dengan komitmen organisasi 

sebagai variabel intervening di RSI. Lumajang, Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis 

Indonesia, Vol 7, No 2, 2017. 

Elly Wahyu Kosdewata, Nurul Qomariah, Bayu WIjayanti, Kajian Kompensasi Finansial 

Langsung Dan Tidak Langsung Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. BPR 

Anugerahdharma Yuwana Banyuwangi, Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis 

Indonesia, Vol 7, No 2, 2017. 

Febry Erfin Ardianti, Nurul Qomariah, Yohanes Gunawan Wibowo, Pengaruh Motivasi 

Kerja, Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

(Studi Kasus Pada PT. Sumber Alam Santoso Pratama Karangsari Banyuwangi), 

Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, Vol 8, No 1, 2018. 

Isti  Mayasari, Penilaian Kinerja Berdasarkan Kompetensi dan KPI (Key Performer 

Indicator) Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Semarang. (Tesis, Program 

Pasca Sarjana Universitas Katolik Soegijapranata Semarang, 2013).  

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163


111 

 

 

 

Karapinar, O. (2015). Integrity as it relates to job performance, organizational citizenship 

behavior and withdrawal behavior: moderating effect of organizational justice, 

Psychology Thesis: Middle East Technology University. 

Mali Jumali, Sumadi Sumadi, Abadi Sanosra,2020, Pengaruh Remunerasi Dan Motivasi 

Terhadap Kedisiplinan Dan Kinerja Pegawai Lembaga Pemasyarakatan/Lapas Kelas 

IIB Bondowosom, Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, Vol 10, No 2. 

Mochamad Rizal R Efendy, Toni Herlambang, Yusron Rozaid, 2018, Pengaruh motivasi dan 

komitmen terhadap budaya organisasi dan kinerja pegawai pada kantor dinas 

kependudukan dan pencatatan sipil kabupaten Jember, Jurnal Sains Manajemen Dan 

Bisnis Indonesia, Vol 8, No 1, 2018. 

Mukti, D. R., Setyanti, S. W. L. H., & Farida, L. (2019). Penerapan Sistem Penilaian Kinerja 

Berbasis E-Kinerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Banyuwangi. e-Journal Ekonomi Bisnis dan Akuntansi, 6(2), 175-180. 

Nawawi, Hadari, 2011, Manajemen Sumber Daya manusia, Yogyakarta: Gadjah. Mada 

University Press 

Nurhayati, Ema. (2019). Pengaruh Penerapan Sistem Penilaian E-Kinerja dan Kompetensi 

Terhadap Kinerja Pegawai di Kecamatan Semarang Timur Melalui Motivasi Sebagai 

Variabel Intervening. Jurnal Penelitan Ekonomi dan Bisnis 2(2):79–91.  

Putri, Nilda Tri., Ramadian, Demi., Kamil, Insannul. Perancangan Standar Penilaian Kinerja 

Pemeliharan Lampu Jalan Berdasarkan Key Performance Indicators (KPI’S) (Studi 

Kasus Kota Padang). Jurnal Optimasi Sistem Industri, Vol. 11 No. 2, Oktober 

2012:225-234. Padang. 2012  

Putri, Komara Eka, Muhammad Arfan, and Hasan Basri. (2014). Pengaruh Penerapan E-

Kinerja dan Penghargaan (Reward) Terhadap Kinerja Aparatur Pengelolaan 

Keuangan di Lingkungan Pemerintahan Kota Banda Aceh. Jurnal Magister Akuntansi. 

Pascasarjana Universitas Syiah Kuala 3(4):1–10. 

Putu Eka Wati Purnawan, Dwi Cahyono, Toni Herlambang, 2017, Analisis Karakteristik 

Pekerjaan Terhadap Kinerja Dengan Budaya Organisasi Sebagai Variabel 

Intervening, Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, Vol 7, No 2. 

Putri Iglina lubis, 2018, Penilaian Kinerja Karyawan Menggunakan Metode Key 

Performance Indicators (KPI), Journal Sains Teknologi Industri.  

Ratna Wulandari, 2019, Sistem Informasi presensi berbasis WEB, Journal Informatika 

Polinema.  

Riyadi, Slamet. 2011. Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Manufaktur di Jawa Timur. 

Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan. VOL. 13. No. 1 Edisi Maret 2011. 40-45.  

Risa Budi Arsih, Sumadi S, Arik Susbiyani, 2018, Pengaruh kepuasan gaji, kepuasan kerja 

dan iklim organisasi terhadap komitmen organisasi dan turnover intention, Jurnal 

Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, Vol 8, No 2. 

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163


112 

 

 

 

Muhammad Irham Adam, 2020, Abadi Sanosra, Arik Susbiani, Pengaruh Pendidikan Dan 

Pelatihan Serta Kompetensi Terhadap Komitmen Organisasi Dan Kinerja Pegawai, 

Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, Vol 10, No 1. 

Sandra Aris Wagiyono, Abadi Sanosra, Toni Herlambang, 2020, Pengaruh Lingkungan Kerja 

Dan Kompetensi Terhadap Komitmen Organisasi dan Kinerja Pegawai, Jurnal Sains 

Manajemen Dan Bisnis Indonesia, Vol 10, No 2. 

Wiwin Puguh Prijono, Dwi Cahyono, Nurul Qomariah, Nursaid N, Usaha Meningkatkan 

Kinerja Pegawai SKPD (Satuan Kerja Pemerintah Daerah) Di Lingkungan 

Inspektorat Kabupaten Jember, Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia, Vol 9, 

No 1, 2019. 

Zahra, Annidjatuz dan Gunawan, Ade. 2015. Pengaruh Sistem Pengembangan Karir 

Terhadap Motivasi Berprestasi Karyawan Pada CV. Sidiq Manajemen Yogyakarta. 

Jurnal MD Membangun Profesionalisme Keilmuan Edisi Januari-Juni 2015.  

Muhammad Diky Setiyawahyudi, Intan Yuniar Purbasari, I Gede Susrama Masdiyasa, Sistem 

Informasi Presensi Sidik Jari Secara Online, Jurnal Informatika dan Sistem Informasi 

(JIFoSI) Vol. 1 No. 3, November 2020. 

Nadya Meidisyah Yolanda dan Syamsir Syamsir, Pengaruh Integritas Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

Dinas Kota Padang, Jurnal Perspektif: Jurnal Kajian Sosiologi dan Pendidikan Vol. 3 

No. 1 Tahun 2020. 

https://www.dosenpendidikan.co.id/integritas-adalah/, Arti Integritas adalah: Pengertian, 

Fungsi, Manfaat, dan Urgensinya (maxmanroe.com), diakses pada tanggal 23 Agustus 

2021 http://pns.banyuwangikab.go.id/ 

Mundakir, M., & Zainuri, M. (2018). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening. Business 

Management Analysis Journal (BMAJ), 1(1), 26-36. 

Esti, E., & Padmowiharjo, S. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Integritas Sebagai Variabel 

Intervening Pada Karyawan Bank BNI Cabang Rawamangun. Ekobisman-Jurnal 

Ekonomi Bisnis Dan Manajemen, 4(1), 40-51. 

Sinollah, S., & Hermawanto, H. (2019). Analisis Penilaian Kinerja Terhadap Kepuasan Dan 

Dampaknya Pada Kinerja. Dialektika: Jurnal Ekonomi dan Ilmu Sosial, 5(1), 1-22. 

Agustin, T. (2019). Pengaruh penilaian kinerja terhadap kinerja pegawai melalui 

pengembangan karir pegawai pada pt. Bank pembangunan daerah kalimantan barat 

cabang sekadau. Equator Journal of Management and Entrepreneurship (EJME), 7(1). 

Sudiardhita, K. I., Mukhtar, S., Hartono, B., Sariwulan, T., & Nikensari, S. I. (2018). The 

effect of compensation, motivation of employee and work satisfaction to employee 

performance Pt. Bank Xyz (Persero) Tbk. Academy of Strategic Management 

Journal, 17(4), 1-14. 

Onyije, O. C. (2015). Effect of performance appraisal on employee productivity in a Nigerian 

University. Journal of economics and business research, 21(2), 65-81. 

 

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/issue/view/163
https://www.dosenpendidikan.co.id/integritas-adalah/diakses
https://www.maxmanroe.com/vid/umum/arti-integritas-adalah.html
https://www.maxmanroe.com/vid/umum/arti-integritas-adalah.html
http://pns.banyuwangikab.go.id/


113 

 

 

 

 

 

PERATURAN 

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 45 tahun 2012 tentang Pengaturan Hari dan Jam Kerja 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi. 

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 31 Tahun 2017 Tentang Indikator Kinerja Utama di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi. 

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 38 Tahun 2017 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan 

Laporan Kinerja Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas dan Pejabat Pelaksana di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi. 

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 28 Tahun 2018 tentang Tambahan Penghasilan Bagi 

Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi. 

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 55 Tahun 2018 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan 

Perjanjian Kinerja dan Penyusunan Laporan Kinerja di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Banyuwangi. 

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 16 Tahun 2019 Tentang Tambahan Penghasilan Bagi 

Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


