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PERATURAN

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 45 tahun 2012 tentang Pengaturan Hari dan Jam Kerja
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi.

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 31 Tahun 2017 Tentang Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi.

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 38 Tahun 2017 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Laporan Kinerja Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas dan Pejabat Pelaksana di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi.

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 28 Tahun 2018 tentang Tambahan Penghasilan Bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi.

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 55 Tahun 2018 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja dan Penyusunan Laporan Kinerja di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Banyuwangi.

Peraturan Bupati Banyuwangi Nomor 16 Tahun 2019 Tentang Tambahan Penghasilan Bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuwangi.




