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ABSTRAK

Penelitian ini adalah bertujuan mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan
terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT. Cement Puger Jaya Raya Sentosa.
Populasi dalam penelitian ini adalah semua semua karyawan tetap PT. Cement
Puger Jaya Raya Sentosa yang berjumlah 57 karyawan, penelitian ini
menggunakan metode penelitian populasi (sensus) yaitu penelitian yang dilakukan
untuk meneliti seluruh elemen populasi. Jadi sampel pada penelitian ini adalah
sebanyak 57 karyawan. Variabel yang digunakan yaitu sebanyak 4 variabel. Alat
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian :
1) Menunjukkan bahwa ada pengaruh gaya kepemimpinan transformasional. gaya
kepemimpinan demokatis dan gaya kepemimpinan transaksional secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT.
Cement Puger Jaya Raya Sentosa ; 2) Menunjukkan bahwa ada pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional, gaya kepemimpinan demokatis dan gaya
kepemimpinan transaksional secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi ketja karyawan pada PT. Cement Puger Jaya Raya Sentosa.

Kata Kunci : Gaya Keemimpinan “Transformasional, Gaya Kepemimpinan
Demokratis, Gaya Kepemimpinan Transaksional, Prestasi Kerja.
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ABSTRACT

This research was aiming know the influence of style leadership to work
performance employees at pt .Cement puger Jjaya raya sentosa .Population in
research this is all all permanent workers PT. Cement puger Jaya raya sentosa
which consisted of 57 employees ., this research in a research of the population
(census) the research conducted 1o scrutinize all element of the population. So
samples to this research is 57 employees Values with 4 variable .Instrument the
analysis used is regression analysis linear multiple . The results of the study: 1)
shows that there are influence style leadership transformational , style leadership
demokatis and the force leadership transaksional in partial have had a positive
impact and significantly to work performance employees at pt .Cement puger jaya
raya sentosa; 2 ) Shows that any impact leadership transformational style . style
demokatis  leadership and style leadership transaksional  simultaneously
influential positive and significantly to work performance an employee at PT.
Cement puger jaya highway prosperity .

Keywords : Transformational Leadership Style, Democracy Leadership Style,
Transaksional Leadership Style, Work Performance
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