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MOTTO 

 

  بِغَي رِ حِسَاب  هُم  رَ ابرُِونَ أجَ  إِنَّمَا يوَُفَّى الصَّ 
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mukmin di antara kesusahan-kesusahan dunia, niscaya Allah akan  

meringankan kesusahannya di antara kesusahan-kesusahan  

hari kiamat  

(HR. Muslim**) 
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