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Abstrak

Selama masa pandemic jumlah penderita covid-19 meningkat yang mengakibatkan
terjadinya overload pada kapasitas tempat tidur pasien di rumah sakit sehingga
berdampak pada meningkatnya beban kerja perawat. Selama masa pandemic
terhadap perawat yang bertugas sebagian besar mengungkapkan adanya kehawatiran
akan paparan covid-19 serta mengalami kelelahan akibat merawat pasien penderita
covid-19. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mengetahui hubungan beban
kerja perawat dengan tingkat kecemasan pada Perawat Ruang Isolasi Khusus (RIK)
Covid-19 di RS. Paru Jember. Desain penelitian menggunakan korelasional dengan
pendekatan cross sectional dengan populasi sebanyak 72 dan sample sebanyak 61
perawat menggunakan teknik simple random sampling. Instrumen yang digunakan
adalah beban kerja dan Zung Self-rating Anxiety Scale (ZSAS). Analisis data adalah
uji spearman rho. Hasil penelitian menunjukkan sebagian besar (70,5%) perawat di
Ruang Isolasi Khusus (RIK) Covid-19 di RS. Paru Jember menyatakan bahwa beban
kerja dalam ketegori cukup serta berada pada tingkat kecemasan rendah (77%).
Terdapat antara hubungan beban kerja perawat dengan tingkat kecemasan pada
Perawat Ruang Isolasi Khusus (RIK) Covid-19 di RS. Paru Jember (p value: 0,000;
p<0,05; r: 0,436). Direkomendasikan untuk melakukan psychological improvement
terhadap tenaga kesehatan melalui konseling psikologi dan dengan memberikan
reward yang relevan
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Abstract

During the pandemic, the number of patients with covid-19 increased, which resulted
in an overload on the patient bed capacity in hospitals, which had an impact on the
workload of nurses. During the pandemic period, most nurses expressed concern
about exposure to covid-19 patients and experienced fatigue due to caring for covid-
19 sufferers. This study aims to determine the relationship between nurses' work and
anxiety in the Covid-19 Isolation Room at Chest Hospital of Jember. The research
design used a correlational cross sectional approach with a population of 72 and a
sample of 61 nurses using a simple random sampling technique. The instruments
used are workload and Zung Self-rating Anxiety Scale (ZSAS). Data analysis is
spearman rho test. The results showed that most (70.5%) nurses were in the Covid-
19 Isolation Room at Chest Hospital of Jember that the workload in the category was
sufficient and was at a low level (77%). There is a relationship between nurses' work
and the level of anxiety in the Covid-19 Isolation Room Nurse at Chest Hospital of
Jember (p value: 0.000; p<0.05; r: 0.436). It is recommended to carry out
psychological improvement of health workers through psychological counseling and
by providing relevant rewards
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