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MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan

kesanggupannya.”

(Q.S. Al-Baqarah: 286)

“Wahai orang-orang yang beriman mintalah pertolongan melalui Sabar

dan Shalat, sesungguhnya Allah bersama orang-orang yang sabar. Dan

benar-benar akan Kami uji kamu dengan sedikit ketakutan, kelaparan,

dan kekurangan buah-buahan, dan berilah kabar gembira bagi orang-

orang yang sabar, (yaitu) yang apabila mereka tertimpa musibah

mereka mengatakan “Sesungguhnya kami adalah milik Allah dan kepada-

Nya kami kembali”

(Q.S. Al-Baqarah: 155-156)

Setiap orang akan menjadi tua ,tetapi kedewasaan adalah sebuah

pilahan.

Janganlah kau takut untuk salah dan melangkah. Karena salah dapat

membuat anda intropeksi dan mejadi orang lebih baik.

Jadilah diri sendiri,cari jati diri dan optimis, karena hidup terus

mengalir dan kehidupan terus berputar sesekali liat kebelakang untuk

melanjutkan perjalanan yang tiada ujung.
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